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Arastirma Gorevlisi (2021-2022)

istanbul Kiltir Universitesi

Doktora calismalanni yOrottogo  istanbul  Koltor
Universitesi  IUdlararasi Ticaret ile isletme

BolUmlerinde, akademik destek saglamustir.

Sirket Kurucusu (Devam Ediyor)
ES Kogluk ve Danismanlik (insan Kaynaklar)
http://www.eskoclukdanismanlik.com

Sirketlerin  ihtiyaclan  dogrultusunda  &rgutsel
davranislanni  inceleyerek, calisanlanni ileriye
tasimak, guclu  ydénleri ve gelisim alanlan

cercevesinde danismanlk yapmak ve egitim
programiari dUzenlemek, kisilik ~ envanteri
calismalan  yapmak, yetkinlikleri ve bunlarnn
davranis gostergelerini tespit ederek bu ydnde
degerlendirme ve gelisim merkezi (AC/DC
Assessment Center) faaliyetlerinde bulunmak

Assessor (Devam Ediyor)

TDC Egitim ve Danismanlik

insan  Kaynaklan, Otomotiv, llac, Perakende,
EndUstriyel Hortum, Elektrik-Elekironik
sektoérlerindeki  bUyUk  firma  calisanlan  ve
yoneticilerinin gucli ve gelisim alanlannin tespit
edilmesi projelerinde Assessor (Yetkinlik
Degerleyici)

Egitim Muduiru

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.§. (Ana Metal)
EQitim BUtcesinin Ydnetimi, TUm isletmenin EGitim
ihtiyac Analizi, Diger Bagh kuruluslardan (isdemir,
Erdemir MUhendislik, Erdemir Maden, Erdemir Celik

Servis  Merkezi) gelen egitim taleplerinin
karsianmasi,  Yonefici  Gelistirme,  Yetenek
Yénetimi, Performans Yonetfimi, Ic  Mentér
Yetistirme Programiari, Erdemir  Akademi

platformunun devreye alinmasi, YUksek Potansiyel
Gruplarnnin Gelisim Programlarinin tasarlanmasi,
Mesleki Yeterlilik Projesinin YUrUtUlmesi, Personel
Secme ve Yerlestirme sUrecleri

Egitim Sefi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.§. (Ana Metal)
Egitim Planlarnin Olusturulmasi ve uygulanmasi,
Formen (Nezaretci) Yoneticilik Programi, Liderlik, ic
Egitmen Yetistrme, Dis Kaynak Egitim Tedariki,
Egitimlerin Olcme ve Degerlendiriimesi, tim stqj
programi surecinin takip edilmesi

Egitim Uzmani

Eregli Demir ve Celik Fabrikalari T.A.S. (Ana Metal)
TUm isletme calisanlanna MS Ofis (Word, Excel,
Power Point, Access, Project), Yaratici DUsUnme,
Dogru ve Efkili Konusma egditimleri vermek

Sistem Analisti-Programci

Destek Bilgisayar-IBM Pazarlama Ajansi (Bilgi
Teknolojileri)

$/38 bilgisayar sistemlerinde, RPG/400 programcisi

EGITIMI

Doktora (PhD) (2018-2024)

istanbul Kiltir Universitesi

isletme  Programi (OrgUt  KOWGrondn  OrgUtsel
Performansa Etkisinde, OrgUtsel Cevikligin Araci
RolU)

YUksek Lisans (2015-2017)

Maltepe Universitesi

EndUstri ve OrguUt Psikolojisi YUksek Lisans (Tezli)
Programi  (Personel Guclendirmenin  OrgUtsel
Bagliiga Etkisinde, is Doyumunun Aracilik Rold)

Lisans (1985-1990)
istanbul Teknik Universitesi
Matematik MUhendisligi BOIOmMU

GURUR DUYDUKLARI

Erdemir Muhendisler Dernegi Baskanhgi
(2008-2010)

Erdemir'de calisan mUhendislerin kurdugu yaklasik
57 yillik bagimsiz bir sivil toplum &rgUtidir. Agir
sanayide  calsan  mUhendislerin  sartlarinin
ivilestirilmesini, gelisimleri icin sosyal ve editsel
faaliyetlerin  organize edilmesini  sagdlar. Bu
kapsamda tarihindeki ik ve tek kadin baskan
secilmem gurur vericidir.

Kitap Projesi (2017-2018)

is dinyasina yénelik bir kitap projesi kapsaminda
Prof. Dr. Nursel Telman liderligindeki ekibin ortak
yazarlarindan birisiyim. Bu kitap daha ¢ok, egitim
faaliyetlerinde  uygulanabilecek oyunlan  ve
onlarin analiz ediimesini icermektedir.
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GONULLU FAALIYETLERI

Mentorluk ve Mentor Danismanligi

ITU Mezunlar Dernegi (2014-Devam Ediyor)
Bu projede gdénUlll olarak iTU  dgrencilerine
mentorluk yapmakta ve onlann is hayatina
hazirlanmalarinda destek olmaktayim.

Mentorluk

Istanbul Kultur Universitesi (2020-2021)

Bu projede gonUlll olarak KU &grencilerine
mentorluk yapmakta ve onlann is hayatina
hazirlanmalarinda destek olmaktayim.

Mentorluk

Kariyer Melekleri (2020-2021)

Bu projede Ege Universitesi isletme Toplulugunun
organizasyonu cercevesinde, goénullu  olarak
Ogrencilere mentorluk yapmakta ve onlann is
hayatina hazirlanmalarinda destek olmaktayim.

Mentorluk

Bilim Kizi (2021-Devam Ediyor)

Bu projede TUrkiye'deki cesitli Universitelerin temel
bilim dallannda okuyan, basaril ve gelecegin bilim
insanlar olmaya aday 6grencilere, génullU olarak
mentorluk  yapmakta ve onlann  kendi &z
farkindaliklanni kesfetmelerine destek olmaktayim.

Kogluk

Kizlar Sahada Projesi

Bu projede Kizlar Sahada Projesi cercevesinde
Flow Kogluk Okulu'nun sponsorlugunda, kiz
futbolculara kocluk destegi vermekte, onlarin is ve
spor yasamlarinda basarll  olmalarnna  destek
olmaktaym. Ayrica, proje kapsaminda yeni
gonuUlll egitmenlerin yetistirilmesi ¢calismalarnda
yer aldim.

SERTIFIKALARI

EICOM Plus Akreditasyon

Envanteri cevaplayanlarin, yetkinlik ve becerilerini
etkin bir sekilde degerlendirme yetkisine sahip
olmustur (Assessment Systems Turkiye).

Assessor Yetistirme Programi

TDC ve Maltepe Universitesi is  birligi ile
gerceklestirilen ve tUm assessment strecleri ile ilgili
bilgi aktarmi ve canli uygulamalar olmustur.

Kariyer ve Yetenek Yoneticiligi Programi

iTU Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirien bu
program, organizasyonel  gelisim,  yetenek
yonetimi, performans yodnetimi, yoneticilk ve
liderlik, kariyer  koclugu, egitim  élgme
degerlendirme, kisiik envanterleri, is hukuku
konularina odaklanmis olup, vyerli ve yabanci
akademisyenler ve is hayatindan ydneticilerin bilgi
ve tecrUbelerini aktardiklar bir program olmustur.

Insan Kaynaklari Micro MBA Programi
istanbul Business School tarafindan verilen ve tom
insan Kaynaklarn sdreclerinin anlatidigi yogun bir
sertifika programi olmustur.

BILIMSEL YAYINLARI

UZMANLIK ALANLARI
Egitim Olcme ve Degerlendirme, Yaratic
DUsUnme, Problem Cdzme, Personel

GUclendirme, is Doyumu, OrgUtsel Baglilik, Etkili
Hitabet, Takm Calismasi, Geri Bildiim Verme,

Orgitsel  Ceviklik, Kurum  KOItOrO,  Psikolojik
Sermaye, Is Yasaminda Yalnizlik
SERTiFiKALARI

FLOW Coaching Institute

ICF onayl bir kocluk programi olup, kariyer
koclugu, yonetici koclugu, yasam koclugu
konularina odaklaniimistir.

NEO PI-R Kisilik Envanteri Yetkin Kullanici
Bes bUyUk kisilik faktoro (Duygusal Denge,
DisaddnUklUk,  Uyumluluk, Aciklk, Sorumluluk)
cercevesinde, 240 soruluk bir envanterin
cevaplanmasi  sonrasinda, kisilik  &zellikleri  ve
yetkinliklerini etkin  bir sekilde degerlendirme
yetkisine sahip olmustur (Assess).

In the Challenging BANI World: Is Agile

Leadership Enough? (Makale)

Aralik, 2023

International Journal of Contemporary Social
Sciences

Orgiitsel Kronizmin isten Aynima Niyeti
Uzerindeki Etkisinde Ise Yabancilasmanin

Araci Rolu (Makale)

AQgustos, 2022

JEBi-iktisat isletme ve Uluslararasi lliskiler Dergisi
(istanbul KUItor Universitesi Yayini)

Agile Leadership and Organization
Performance in the Perspective of VUCA

(Chapter 10)
AQgustos, 2022

IGI-Global

Davranigsal Finans Egilimleri ile Bireysel
Yatinm Kararlan Arasindaki iliski (Kitap
B&IUMU)

AQgustos, 2022

Ekin Yayinevi

Orgitsel Ceviklik Agisindan Orgit Kiltiri
ve Firma Performansi Uzerine Bir Alan
Arashtrmasi (Makale)

Temmuz, 2021

Journal of Social Research and Behavioral
Sciences-Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri
Dergisi


https://journalcss.com/index.jsp?mod=tammetin&makaleadi=&makaleurl=c31ca8bf-bf3d-4a8c-8a70-a5952126ecdf.pdf&key=74513
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2459800
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BILIMSEL YAYINLARI

Davranigsal Finans Egilimleri ile Bireysel
Yatnm Kararlan Arasindaki iliski (Dergi
B&IUMU)
Mayis, 2021

Bireysel Yatnm Kararlan ile Davranigsal
Finans Egilimlerinin iliskisi: imalat ve
Hizmet Sekiorlerinde Bir Arastirma
(Makale)

Aralik, 2020
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsU Dergisi

Davranissal Finans Egilimleri Uzerine

Butuncul Bir Bakis (Teblig Sunumu)

Ekim, 2020

SADAB 7th International Conference on Social
Researches and Behavioral Sciences Tebligi
Sunumu

Psikolojik Sermayenin, Orgite Baglik

Uzerindeki Etkisinde, Psikolojik
Guiglendirmenin Araciik Rolu (Teblig
Sunumu)
Kasim, 2019

7. OrgUtsel Davranis Kongresi Teblig Sunumu

Hisse @ Senedi  Fiyatlarini Etkileyen
Makroekonomik Faktorler: BIST100'de Yer
Alan imalat ve Mali Sektérleri Uzerine Bir

Uygulama (Makale)

EylUl, 2019

Atlas International Refereed Journal on Social
Sciences

Personel G}iglendirmenin Is Yasaminda
Yalnizik Uzerindeki Etkisinde Kisilik

Ozelliklerinin Aracilik Roli (Makale)
EylUl, 2019
OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi

Finansal Gostergelerdeki Degisimin
BIST100 Trendlerine Etkileri (Makale)
Agustos, 2019

Mali COzZUM Dergisi

Yonetici Gelisimi icin Stratejik Oyunlar

(Kitap)
Agustos, 2019
Nobel Akademik Yayincilik

Dinya Ekonomisi ve Turkiye'nin Yeri:
Tarihsel Sure¢, Ekonomik Gostergeler ve
Gelecege Yonelik Tahminler (Makale)
Haziran, 2019 ) ' )
SUleyman Demirel Universitesi Ikfisadi ve Idari
Bilimler FakUltesi Dergisi

Personel Giiclendirme ile Orgitsel Baglik
Arasindaki iliskide, is Doyumunun Ara
Degisken Rolu: Sanayi Sektorinde Bir
Arastirma (YUksek Lisans Tezi)

EylUl, 2017

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsG
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