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İŞ DENEYİMLERİ VE PROJELER 

Kasım 2021 – devam ediyor, Ritm Psikoloji ve Danışmanlık: Danışman 
Temel Sorumluluklar: 
- Bireysel ve grup desteği sağlamak
- Danışmanlık projelerinin koordine edilmesi.



Ekim 2013 – devam ediyor, İETT İşletmeleri Genel Müdürlüğü: Kurum Psikoloğu 
Temel Sorumluluklar: 
- Çalışanlara psikoterapi, grup terapileri gibi ruh sağlığı hizmetlerinin verilmesi.
- İhtiyaç analizleri doğrultusunda eğitim içeriklerinin tasarlanması ve uygulanması
- Çalışan performansını, iş tatminini ve motivasyonunu artırmaya yönelik projeler geliştirmek.

Mayıs - Aralık 2023 GIZ Çalışana Destek Projesi: Danışman 
- Afet ve kriz yaşamış ve aynı zamanda afet ve krizlerden doğrudan etkilenmiş kişilere hizmet
sunan ruh sağlığı çalışanlarının (psikologlar, sosyal hizmet uzmanları ve tercümanlar) iyilik
halini ve hizmet verimliliğini artırmak amacıyla grup oturumlarının içeriğinin geliştirilmesi,
uygulanması ve raporlanması
- Düzenli izleme ve değerlendirmelerle destek protokollerinin kalitesinin sağlanması

Ağustos 2023 – devam ediyor Save the Children Çalışana Destek Projesi: Danışman 
- Afet bölgesinde çalışan kişilerin çalışana destek perspektifinden ihtiyaçlarının belirlenmesi
- Düzenli izleme ve değerlendirmelerle destek protokollerinin kalitesinin sağlanması
- Proje yöneticilerine/koordinatörlerine geri bildirim sağlanması ve eylem planlarının
değerlendirilmesi
- Kritik olay desteğinin sürdürülmesi olarak kurum içinde sağlıklı ve etkili iletişimin teşvik
edilmesi
- Proje liderlerinin ekipleriyle etkili iletişim açısından desteklenmesi
- Belirlenen alanlarda grup seanslarının içeriğinin geliştirilmesi, uygulanması ve raporlanması

Kasım 2021-Mayıs 2022 Bi’şey Olmalı Atölyesi, Akkök Holding: Proje koordinatörü 
- Kadın çalışanlara yönelik yürütülen projede iş-aile çatışmasını azaltmaya yönelik çevrimiçi
atölye içeriğinin hazırlanması
- Uygulayıcılara içerik eğitimi verilmesi
- Uygulayıcı ekibin süpervize edilmesi

Eylül 2011 – devam ediyor, Hayat Sağlık ve Sosyal Hizmetler Vakfı, ÇSS Proje Psikoloğu 
- Sokakta çalışan çocuklara psikososyal destek sağlamayı amaçlayan proje kapsamında
- Gönüllü eğitimi,
- İhtiyaç analizi doğrultusunda faaliyet oluşturma alanlarında danışmanlık hizmetleri.

Aralık 2016- Nisan 2017, Pozitif Yaşam Drama Atölyesi, Sakarya Büyükşehir Belediyesi Sosyal 
Gelişim Merkezi çalışanlarına yönelik  
- Çalışanların iş motivasyonunu artırmak amacıyla duygu, biliş ve davranış alanlarında BDT
odaklı müdahaleleri içeren 5 haftalık bir atölye içeriğinin tasarlanması ve uygulanması

Kasım 2012- Haziran 2014, Türkiye Milli Kültür Vakfı (TMKV) bursiyerleri olan yüksek lisans ve 
doktora öğrencileri için Yaratıcı Drama Atölyesi 
- Öğrencilerin sosyal becerilerini, grup uyumunu ve yaratıcılıklarını geliştirmek amacıyla
eğitim süresi boyunca (8 ay) ayda iki kez düzenlenen oturumların içeriğinin tasarlanması ve
uygulanması



MESLEK EĞİTİMLER 

- Psikodrama Eğitimi, Uluslararası Zerka Moreno Psikodrama Enstitüsü (2017-devam ediyor)
- EMDR Seviye I, Davranış Bilimleri Enstitüsü (2017)
- Gottman Çift Terapisi Eğitimi I. Modül, Psikoloji İstanbul (2016)
- Şema Terapi Eğitimi:
- Modeller ve Teknikler, Dr. H. Alp Karaosmanoğlu, Psikonet (2016)
- Boderline ve Narsisistik Kişilik Bozukluklarında Şema Terapi - Dr. H. Alp Karaosmanoğlu,
Psikonet (2016) Şema Terapi Süpervizyonu- Dr. H. Alp Karaosmanoğlu, Psikonet (2016- 2017)
- BDT Eğitimi Düzey I Prof Dr. Hakan Türkcapar, Bilgelik Enstitüsü (Mart-Temmuz 2014)
- CBT Eğitimi Seviye II Bilgelik Enstitüsü (2014)
- Kabul ve Kararlılık Terapisi, Dr. Fatih Yavuz
- Akılcı Duygusal Davranış Terapisi, Dr. Olga Güriz
- Bilişsel Davranışçı Terapi Süpervizyonu, Prof. Dr. Hakan Türkçapar, Bilişsel Davranışçı
Psikoterapiler Derneği (2014)
- Travma ve Bilişsel Terapi Atölyesi, Dr. Emel Stroup CBT İstanbul (2014)
- Yaratıcı Drama Liderliği Sertifika Programı (6 Aşama)- Olusum Drama Enstitüsü (2012-2013)
- Ergenler için Cinsel Sağlık Eğitimi, Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması Vakfı (2013)
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