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1.1-1 Turgut, T., Oktuğ, Z., Ünal, Z.M. (2019). Mizahın Gücü: Mizahın İş Talepleri Karşısında 

Olumsuz Duyuşsal İyi Oluş Algısını Azaltıcı Etkisi, Psikoloji Çalışmaları/ Studies in 

Psychology. 39 (2), 267-291. 

1.1-2 Oktuğ, Z. (2019). İşyerinde Mizah Yoluyla Başa Çıkmanın Etik Liderlik İle İşten Ayrılma 

Niyeti Arasındaki İlişkide Üstlendiği Rol. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Dergisi, 19 (2), 401-418.  

1.1-3 Oktuğ, Z. (2019). Başarılı ve Başarısız Mizahın Özgüven ve Yeterlilik Algıları Açısından 

İncelenmesi. Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7 (5), 63-69. 

1.1-4 Oktuğ, Z. (2018). Examination Of The Differences Between Online And Face-To-Face 

Interviews During A Recruitment Process In Terms Of Candidates’ Self-Effıcacy Levels. 

Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 19 (2), 57-66. 

1.1-5 Oktuğ, Z. (2017). The Moderating Role of Employees’ Humor Styles on the Relationship 

between Job Stress and Emotional Exhaustion. International Business Research, 10 (4), 131-

138. 

1.1-6 Oktuğ, Z. (2017).  Psikolojik Güçlendirme Algısı İle Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkide 

Bireycilik-Toplulukçuluk Eğilimlerinin Biçimlendirici Rolü. Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 17 (3), 245-266. 

1.1-7 Oktuğ, Z. (2013). The Relationship between Emotion Management and the Acting 

Mechanisms used in Performing Emotional Labor: Do Gender and Age make a Difference? 

The Journal of American Academy of Business, 19(1), 118-125. 

1.1-8 Oktuğ, Z. (2013). Managing Emotions in the Workplace: It's Mediating Effect on the 



Relationship between Organizational Trust and Occupational Stress. International Business 

Research, 6(4), 81-88. DOI: 10.5539/ibr.v6n4p81. 

1.1-9 Oktuğ, Z. (2013). The Moderating Effects of Age and Tenure on the Relationship between 

Organizational Identification and Job Satisfaction. Management, 3(4), 218-222.  DOI: 

10.5923/j.mm.20130304.04. 

1.1-10 Oktuğ, Z. (2013). Algılanan Örgütsel Destek ile Duygusal Emek Arasındaki İlişkide 

Algılanan Örgütsel Prestijin Biçimlendirici Etkisi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 12(46), 

370-381. 

1.1-11 Oktuğ, Z. (2012). The Effects of Organizational Trust on Employee Decision Making 

Styles. British Journal of Arts and Social Sciences, 9(1), 79-88. 

1.1-12 Oktuğ, Z. (2012). Gender Differences in Internet Addiction and Tendency to Express 

Emotions. The Online Journal of Counselling and Education, 1(4), 55-70. 

1.1-1 Oktuğ, Z.; Turgut, T., Ünal, Z.M. (2018). İşyerinde Mizah Yoluyla Başa Çıkma Ölçeği: 

Türkçe’ye Uyarlanması, Güvenilirlik Ve Geçerlilik Çalışması. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 10 (26), 782-797. 

1.1-2 Oktuğ, Z., Özden, M.S. (2013). Bireycilik/Toplulukçuluk ile Bireysel Yenilikçilik 

Eğilimi Arasındaki İlişkide İçsel Motivasyonun Biçimlendirici Rolü. Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), 1-22. 

1.1-3 Başbuğ, G., Ballı, E., Oktuğ, Z. (2010). Çağrı Merkezi Çalışanlarının Sergiledikleri 

Duygusal Emeğin ve Sonuçlarının Niceliksel ve Niteliksel Olarak Araştırılması. İstanbul 

Üniversitesi İktisat Fakültesi Yayınları Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, 605(58), 253-

274.  
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Atfedilen Önemin Mizah Yoluyla Başa Çıkma ve Benlik Saygısı Bağlamında İncelenmesi. 

Proceedings of 2nd International Congresses on New Horizons in Education and Social 

Sciences, p. 37-47. 2nd International Congresses on New Horizons in Education and Social 
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1.2-2 Oktuğ, Z. (2013). Psychological Empowerment: It’s Mediating Effect on the Relationship 

between Organizational Identification and Work Engagement. Proceedings of 22nd 

International Business Research Conference, p.1-10. 22nd International Business Research 

Conference, September 9-10, Madrid, Spain.  



1.2-3 Oktuğ, Z. (2012). The Mediating Effect of Emotion Management on the Relationship 

between Self-esteem in Decision Making and Decision Making Style. Proceedings of 2nd 

International Conference of Social Science and Society, p.344-349. 2nd International 

Conference of Social Science and Society, November 1-2, San Diego, ABD. 

1.2-4 Oktuğ, Z. (2009). Öğrenme Yöntemleri ve Hatırlama Davranışı Arasındaki İlişkide 

Öğrenme Materyaline Aşinalık Düzeyinin Etkisi, II. Eğitim Psikolojisi Sempozyumu Bildiri 

Kitabı, s.26-33. II. Eğitim Psikolojisi Sempozyumu, 18-19 Nisan, İstanbul.  
 

1.3. KİTAPLAR 
 

1.3-1 Oktuğ, Z. (2019). İş Yerinde Mizah: Mizahın Örgüt Bağlamında Değerlendirilmesi. 

Ankara: Nobel Akademik Yayıncılık. ISBN: 978-605-033-146-2. 

1.3-2 Oktuğ, Z. (2014). Yenilikçilik ve Çalışmaya Tutkunluk: Çalışanı Güçlendirmenin Etkileri. 

İstanbul: Galata Yayınları. ISBN: 978-605-4463-59-6. 

1.3-3 Oktuğ, Z. (2012). Olumsuzu Yönetmek Ustalık İster. İstanbul: Sistem Yayıncılık. ISBN: 
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1.3.1. KİTAP BÖLÜMLERİ 
 

1.3.1-1 Oktuğ, Z. (2014). Empati ve İletişim. A. Turpoğlu Çelik (Ed.), Empati - Kuramdan 

Uygulamaya içinde, s. 115-126. İstanbul: İstanbul Kültür Üniversitesi Yayınları. ISBN: 978-

605-4763-16-0. 

1.3.1-2 Bozkurt T. (Ed), Turpoğlu A., Özden, M.S., İçellioğlu, S., Oktuğ, Z. (2014). Bizi 
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1.4-1 Psikoloji Çalışmaları/ Studies in Psychology. İşyerinde Siber Zorbalık Ölçeği Türkçe 

Uyarlaması: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması. Kasım 2018, Hakem. 

1.4-2 Istanbul Business Research/ IBR. Linking Leaders’ Humor Styles and Employees’ 

Organizational Creativity: Moderating Role of Organizational Tenure. Şubat 2020, Hakem. 

1.4-3 Psikoloji Çalışmaları/ Studies in Psychology. An Analysis On The Role Conflict, Role 

Ambiguity and Emotional Labor Facts. Nisan 2020, Hakem. 



1.5-4 Humanitas Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi. Hakçalık Duyarlılığı Açısından 

Psikolojik Sözleşme İhlalleri ve Örgütsel Adaletsizliğe Verilen Tepkiler. Temmuz 2020, 

Hakem. 

1.4-5 Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi. Örgütsel Destek, Sosyal 

Bağlılık ve Dünyaya İlişkin Varsayımların Travma Sonrası Büyüme Üzerindeki Etkisinde 

Acının Dönüştürücü Gücünün Rolü: Pozitif Psikoloji Bağlamında Bir Değerlendirme. Temmuz 

2019, Hakem. 

1.4-6 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi. Zaman Hırsızlığı 

Ölçeğinin Geçerliliğinin Türkçe Dilinde Yeniden Değerlendirilmesi ve Kişilik Özellikleri ile 

Zaman Hırsızlığı Arasındaki İlişki. Temmuz 2019, Hakem. 
 

1.5. ATIFLAR 
 

1.5-1 Can, A. A. (2020). Examination of the Relationship between Individual Innovativeness 

Levels and Professional Innovativeness Tendencies of Primary School Teacher Candidates. 

Malaysian Online Journal of Educational Technology, 8 (1), 1-17.  

Atıf yapılan eser: 1.1-2 numaralı yayın. 

1.5-2 Ada, S. (2020). Investigation of the Relationships between Individual Innovation and 

Sustainable Education Beliefs. Sustainability, 12, 1-14. doi:10.3390/su12020447. 

Atıf yapılan eser: 1.1-2 numaralı yayın. 

1.5-3 Bayrakçı, E. (2019). İş Yerinde Mizah: Banka Çalışanlarının Metaforik Algıları, Mehmet 

Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 11 (30), 978-989. 

Atıf yapılan eser: 1.1-1 numaralı yayın. 

1.5-4 Can, M., Kaya Özbağ, G. (2019). Psikolojik Güçlendirmenin Çalışan Davranışlarına 

Etkileri: Ulakbim Veri Tabanında Yayınlanan Makaleler Üzerine Bir İnceleme. Journal of 

Business in the Digital Age, 2 (2), 103-111.  

Atıf yapılan eser: 1.1-6 numaralı yayın. 

1.5-5 Kahya, O. & Çiçek-Sağlam, A. (2019). Eğitim fakültesi öğretim elemanlarının psikolojik 

güçlendirilmelerinin örgütsel sessizlik davranışları üzerindeki etkisi. Eğitimde Kuram ve 

Uygulama, 15 (2), 171-185.  

Atıf yapılan eser: 1.1-6 numaralı yayın. 

1.5-6 Kfrerer, M.L., Martin, N.G., Schermer, J.A. (2019). A behavior genetic analysis of the 

relationship between humor styles and depression. Humor, 32 (3), 417-431.  

Atıf yapılan eser: 1.1-5 numaralı yayın. 



1.5-7 Çelik, A. & Yılmaz, R. (2019). “The Mediating Role Of Intrinsic Motivation On The 

Effect Of Psychological Climate On Organizational Citizenship Behaviour: A Research On 

Industrial Organizations”, International Social Sciences Studies Journal, 5(37), 3201- 3217.  

Atıf yapılan eser: 1.1-5 numaralı yayın. 

1.5-8 Güğerçin, U. (2019). Duygusal Emeğin Duygusal Tükenme Üzerindeki Etkisi: Öz-benlik 

Çelişki Teorisi Çerçevesinde Bir Analiz. Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 11 (20), 177-192.  

Atıf yapılan eser: 1.1-10 numaralı yayın. 

1.5-9 Leon, F.R. & Morales, O. (2019). The moderating role of tenure on the effects of job 

insecurity and employability on turnover intentions and absenteeism. Academia Revista 

Latinoamericana de Administracion, 32 (3), 305-325.  

Atıf yapılan eser: 1.1-9 numaralı yayın. 

1.5-10 Deniz, G. & Çetin, B (2018). İş görenlerin Dışsal Prestij ve Örgütsel Destek 

Algılamalarının Demografik Nitelikler Açısından Değerlendirilmesi: Otel İşletmelerinde Bir 

Araştırma. Disiplinler arası Akademik Turizm Dergisi, 3 (1), 23-36. 

Atıf yapılan eser: 1.1-10 numaralı yayın. 

1.5-11 Kanbur, E. & Canberk, M. (2018). Algılanan Örgütsel Adaletin Örgütsel Sinizm Üzerine 
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Atıf yapılan eser: 1.1-10 numaralı yayın. 

1.5-12 Koçak, O. & Gürsoy, G. (2018). Duygsal Emek ve Tükenmişlik İlişkisi. Uluslararası 

Emek ve Toplum Dergisi, 7 (17), 161-181. 

Atıf yapılan eser: 1.1-10 numaralı yayın. 

1.5-13 Kıyat, G.B.D., Özgüleş, B., Günaydın, S.C. (2018). Algılanan Kurumsal İtibar ve İşe 
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1.5-14 Fush, P.I., Hall, J.A., Fush, G.E. (2018). Empowering Internal Stakeholders Through 

the Dissemination of Useful Information: A Review of Crisis Management Concepts. Journal 

of Social Change, 10 (1), 145-158. 
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Protokolü ile İstanbul’da Güvenli Yolculuk Projesi- İETT Şoförlerinin Tükenmişlik Düzeyleri 
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