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Yayınlar 
 

 

Ulusal Yayınlar 
 
Özüren, Ümit. Tekstil işletmelerinde nepotizm uygulamalarına bağlı olarak üretkenlik karşıtı 
davranışlar ve sonuçları. Diss. İstanbul Kültür Üniversitesi/Sosyal Bilimler Enstitüsü/İşletme Anabilim 
Dalı/İşletme Bilim Dalı, 2017. 

Özüren, Ümit,  Mahmut Paksoy. "İşgörenlerin Nepotizm Algılarının Örgütsel Muhalefet Tutumları 
Üzerindeki Etkisi: İstanbul’da Çorap Sanayi Çalışanları Üzerinde Bir Araştırma." Selçuk Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 41 (2019): 210-219. 
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• Yönetim Kurulu Başkanı 
Murat Çorap San.ve Tic. AŞ Haz 1991 - Halen  İstanbul, Türkiye 
 

• General Müdür 
Eskişehir Çorap San. Ltd. Şti. Haz 2010 - Halen ; Eskişehir, Türkiye 
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Saffio Textile UK Ara 2014 - Halen ·  United Kingdom 
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• Yönetim Kurulu Üyesi 
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Uluslararsı Girişimcilik (lisans) 
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