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ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

 

 

ÖZGEÇMİŞ 

Adı Soyadı: Evren AYRANCI                                                         

Doğum Tarihi: 06.6.1981  

Unvanı: Prof. Dr. 

İletişim Bilgileri:     

Adres: Adnan Kahveci Mah. Yavuz Sultan Selim Bulvarı. Atakent   

           Cad. No: 30 (Atakent Konakları) A Blok D.17 

           34528 Beykent-Beylikdüzü / İstanbul. 

Cep tel.: 532 405 40 94 

Ev tel.:   212 855 60 97 

E-mail: evrenayranci@gmail.com 

T.C. Kimlik No: 59809287402 

Kan Grubu: B Rh+ 

Öğrenim Durumu: 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  
Lisans İşletme (İngilizce) İstanbul Üniversitesi 2003 

Y. Lisans Finansman İstanbul Üniversitesi 2005 
Doktora İşletme Yönetimi ve Organizasyon İstanbul Üniversitesi 2009 

Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışman(lar)ı: Küreselleşme ve Finansal 
Piyasalara Etkisi (Prof. Dr. Orhan GÖKER) 

Doktora Tezi Başlığı ve Danışman(lar)ı: Aile İşletmelerinde Ailenin Etkisi ve Finansal 
Performans Tatmini ile İlişkisi Üzerine Bir Araştırma (Prof. Dr. Fatih SEMERCİÖZ)  
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Akademik Görevler:  
 

Görev 
Unvanı Görev Yeri Tarih 

Öğr. Gör. T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Anadolubil MYO, Hastane Yönetimi ve 
Organizasyon Programı 

17 Eylül 2007–   
30 Haziran 2008 

Öğr. Gör. T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, MYO, Hastane Yönetimi ve 
Organizasyon Programı 

4 Ekim 2008–     
31 Ağustos 2009 

Yrd. Doç. 
Dr. 

T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme 
(İngilizce) Böl. 

25 Eylül 2009–   
29 Şubat 2012 

Yrd. Doç. 
Dr. 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme 
(İngilizce) Böl. 

1 Eylül 2012–    
27 Kasım 2012 

Doç. Dr. Üniversitelerarası Kurul (ÜAK) [Alan Kodu: 1147, Yönetim ve 
Strateji] 1 Ekim 2012 

Doç. Dr. T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme 
(İngilizce) Böl. 

28 Kasım 2012 -  
1 Şubat 2018 

Prof. Dr. T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme 
(İngilizce) Böl. 

1 Şubat 2018 -     
1 Temmuz 2019 

Prof. Dr. T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., İşletme 
Böl. 

1 Temmuz 2019 – 
1 Ekim 2020 

Prof. Dr. Beykent Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fak., Finans ve Bankacılık 
(İngilizce) Böl. 

1 Ekim 2020 - 
Halen  

Yönetilen ve Tamamlanmış Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 

Yüksek Lisans Tezleri:   

Çetin Teber, “Türk Silahlı Kuvvetlerindeki Komutanların Liderlik Özellikleri Üzerine 
Kırklareli İli’nde Yapılan Bir Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Tezsiz Yüksek 
Lisans Bitirme Projesi, 2012. 

Çiğdem Erdin, “İlaç Sektöründe Önde Gelen Bir İşletmenin Dış Ticaret Yoğunlaşmasının 
Finansal Performansı Üzerindeki Etkisi Hakkında Kıyaslamalı Bir Araştırma”, İstanbul 
AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019. 

Emre Berkay Okcu, “Çalışanların İş Tatminsizlikleri ile Presenteizmleri Arasındaki İlişki: 
Bir Uygulama Çalışması”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 2017. 

Enver Çifçi, “Diyarbakır İli’ndeki Kobilerin Sahip ve Yöneticilerinin İş Tatmini Üzerine Bir 
Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, 2010. 
 
Esra Şimşek, “Esnek Çalışmanın Bir Türü Olarak Uzaktan Çalışma ve İstanbul Aydın 
Üniversitesi’nde Konuyla İlgili Bir Araştırma”, T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, Yüksek 
Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2012. 

Melike Esmer, “İnsan Kaynakları Yönetiminde İş Sağlığı ve Güvenliğinin Önemi”, Beykent 
Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 2022. 

Mert Küçüktankut, “İşletmelerde Kriz Döneminde Değişim Sürecinin Çalışanlar Üzerindeki 
Etkileri”, Beykent Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü, 2022. 

Merve Özgün, “İşte İstemeyerek Var Olma (Presenteeism) Üzerine Bir Araştırma”, 
Beykent Üniversitesi, Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 
2022. 
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Musa Gündoğdu, “Sivil Havacılıkta Çalışanların İş Tatmini”, Beykent Üniversitesi, Tezsiz 
Yüksek Lisans Bitirme Projesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 2022. 

Nazmiye Atalay, “Seçili Kamu Hastanelerinde Hasta Memnuniyeti Üzerine Çok Boyutlu Bir 
Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
2019. 

Selman İmamoğlu, “Çalışanların İş Tatminleri ile Örgütsel Bağlılıkları Arasındaki İlişkiye 
Yönelik Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler 
Enstitüsü, 2017. 

Serhat Demir, “Akaryakıt Sektöründeki Çalışanların İş Tatmini ile Yöneticilerin Algılanan 
Liderlik Stilleri Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Yüksek 
Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2018. 

Yakup Mutaf, “Türkiye’deki Havayolu Taşımacılığı Sektöründe Kurum Kültürü, Örgütsel 
Bağlılık ve İş Tatmini Arasındaki İlişkiler Üzerine Bir Araştırma”, İstanbul AREL 
Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2020. 

Doktora Tezleri: 

Fatih Yaman, “Ulusal Afet ve Acil Durum Yönetimi İçin Yeni Bir Yönetim Yaklaşımı Modeli 
Önerisi”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2020. 

Oktay Balcı, “İlköğretim Okullarında Görev Yapan Öğretmenler ve Yöneticiler Arasında 
Örgütsel Sinizm, Sözde Var Olma ve Sosyal Kaytarma Unsurları Arasındaki İlişkinin 
İncelenmesi (Arnavutköy İlçesi Örneği)”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal 
Bilimler Enstitüsü, 2016. 

Öznur Şanlımeşhur, “Presenteeism (İşte istemeyerek var olma) kavramını etkileyen ve bu 
kavramdan etkilenen faktörler: Alışveriş merkezlerinde bir araştırma”, İstanbul AREL 
Üniversitesi, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2018. 

Serkan Nayır, “Örgüt Kültürünün Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerinde Örgütsel Adalet 
Algısının Aracılık Rolü: Tekstil Sektöründe Bir İşletme Örneği”, İstanbul AREL Üniversitesi, 
Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2019. 

Yasin Aksoy, “Örgütsel Düzeyde Bilgi Paylaşımının Çalışan Performansına Etkisinde Etik 
Dışı Davranışların Aracı Rolüne İlişkin Bir Araştırma”, İstanbul AREL Üniversitesi, Doktora 
Tezi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2015. 

Yönetilen ve Devam Etmekte Olan Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 

Yüksek Lisans Tezleri: 

Diyar Kaş, “Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Yüksek Lisans Tezi, Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü. 

Doktora Tezleri: 

Akın Arıkan, “Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Doktora Tezi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü. 

Berna Ertürk Yazırlı, “Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Doktora Tezi, Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü. 
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Faruk Badak, ““Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Doktora Tezi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü.  

Harun İnak, “Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Doktora Tezi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü. 

İzzettin Temmuz Aydınoğlu, “Konu Belirlenmedi”, Beykent Üniversitesi, Doktora Tezi, 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü.  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

 

İdari Görevler ve Faaliyetler:  

Eylül 2007-Temmuz 2008 
T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi, 

Anadolubil MYO, Hastane Yönetimi ve 
Organizasyonu Programı, Bşk. Yrd. 

Eylül 2008-Eylül 2009 
T.C. İstanbul Arel Üniversitesi,  

MYO, Hastane Yönetimi ve Organizasyonu 
Programı, Program Sorumlusu. 

Mart 2010-Mart 2012 
T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi,  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  
İşletme Bölümü Bşk. Yrd. 

Ekim 2010-Mart 2012 

T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi,  
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  

University of Maryland University College ve 
İstanbul Aydın Üniversitesi Ortak Programı,  

Bologna Süreci Koordinatörü. 

Aralık 2011-Mart 2012 

T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi,  
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  

İşletme (İngilizce) Programı,  
Bologna Süreci Koordinatörü. 

Ocak 2012-Mart 2012 

T.C. İstanbul Aydın Üniversitesi,  
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

Yüksek Lisans ve Doktora programları, 
Bologna Süreci Çalışma Grubu Koordinatörü. 

Eylül 2013-Temmuz 2019 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  
Fakülte Kurulu Üyesi. 

Şubat 2014-Ekim 2014 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
 İşletme (Türkçe) Bölümü Başkanı. 

Şubat 2014-Ekim 2014 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
İşletme Anabilim Dalı Başkanı. 

Aralık 2015 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

İşletme (İngilizce) Bölümü, 
Bölüm SWOT Analizi, Danışmanlık. 

Şubat 2016 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
İşletme Bölümü Tanıtımı Görevi. 
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İdari Görevler ve Faaliyetler (Devam):  

Şubat 2016 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Girişimcilik, Yenilikçilik, Teknoloji Yönetimi ve 
İnovasyon Yönetimi Dersi Bilimsel Koordinatörü. 

Aralık 2016 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Fakülte ve Üniversite Stratejik Amaç ve Hedeflerin 
Belirlenmesi, Danışmanlık. 

Ocak 2017 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 
Öğrenci Disiplin Soruşturması, 

Soruşturmacı. 

Şubat 2017 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
İşletme Bölümü Tanıtımı Görevi. 

Şubat 2017-Temmuz 2019 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
 İşletme (İngilizce) Bölümü Başkanı. 

Şubat 2017-Temmuz 2019 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
İşletme (İngilizce) Anabilim Dalı Başkanı. 

Temmuz 2017 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Etik Kurulu, 
Bilimsel Çalışma İncelemesi, Danışmanlık. 

Ağustos 2017 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Fakülte Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş 
Komisyon Üyeliği. 

Kasım 2017 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Sınav Kağıdı 
Değerlendirme Komisyonu Üyeliği. 

Nisan 2018 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                             
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,                        

Bilimsel Nitelikli Mini Konferans Serileri,     
Düzenleyici. 

Ağustos 2018 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                   
Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu 

Çalışma Grubu 
Kurum Dış Değerlendirme Süreci Hazırlık Çalışmaları 

Sorumlusu. 

Aralık 2018 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,       
“Liderlik ve Yöneticilik” ile “Liderlik ve Kişisel Gelişim” 

Bölüm Etkinlikleri,                                      
Düzenleyici.                        

Ocak 2019 
T.C. İstanbul AREL Üniversitesi, 

Akademide Etik Derneği (AKETDER) ile İşletme 
(İngilizce) Bölümü Arasında Protokol İmzalanması. 

Nisan 2019 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,                             
“Akademide Etiksel Çağrışımlar” ile “Akademik 

Dünyada Etik ve Etiğe Yönelik Yaklaşımlar Üzerine 
İrdelemeler” Bölüm Etkinlikleri,  

Düzenleyici.                      

Mayıs 2019 

T.C. İstanbul AREL Üniversitesi,       
Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

2019-2020 Lisansüstü Programlar Müfredat 
Güncelleme Komisyonu Üyeliği. 

Temmuz 2019-Ekim 2020 
T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,       
İşletme Bölümü Başkanı.                   
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İdari Görevler ve Faaliyetler (Devam):  

Temmuz 2019-Ekim 2020 
T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 
İşletme Anabilim Dalı Başkanı. 

Temmuz 2019 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 

İşletme Anabilim Dalı, 
İşletme Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) (İngilizce) 

Programlarının Başvuru İşlemleri,  
Düzenleyici.  

Eylül 2019 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 

Disiplinlerarası Yenilik Yönetimi Anabilim Dalı,  
Yenilik Yönetimi Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) 

Programlarının Başvuru İşlemleri,  
Düzenleyici. 

Aralık 2019 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,                             
“Endüstri 4.0 ve Dünya Ekonomisi” ile “Türkiye’de 

Start Up” Bölüm Etkinlikleri,  
Düzenleyici.      

Aralık 2019-Ekim 2020 T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi, 
Etik Kurul Başkanlığı. 

Şubat 2020 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,                             
“Yönetim ve Sen” ile “Afet ve Acil Durum Yönetimi 

Nedir, Ne Değildir?” Bölüm Etkinlikleri,  
Düzenleyici.      

Nisan 2020 
T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,                             

“Ekonomide Güncel Gelişmeler” Bölüm Etkinliği,  
Düzenleyici.      

Mayıs 2020 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi,                             
“Eğitimin Yeni Yüzü / Dijital Eğitim Platformları”, 

“İnovasyonu Anlamak”,                         
“Teknoinsan: Dijitalleşen Dünyada Dijital 

Girişimciliğin Yeri”,                                        
“Kitlesel Fonlama (Crowdfunding) Eğitimi”, 

“Öykülerle Gelecek Kurgusu”                               
Bölüm Etkinlikleri,  

Düzenleyici.      

Ekim 2020-Eylül 2021 

Beykent Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,       

Finans ve Bankacılık (İngilizce) Bölümü 
Başkanı.                   

Ağustos 2021-Aralık 2021 
Beykent Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  
İşletme (TR ve UE) Bölümleri Başkanı.      

Aralık 2021-Ocak 2022 
Beykent Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  
Vekil Dekan. 

Aralık 2021-Halen Beykent Üniversitesi, 
Etik Komisyon Üyeliği. 

Ocak 2022-Halen 
Beykent Üniversitesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  
Dekan. 

Ocak 2022-Halen 

Beykent Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  

STAR Akreditasyon Süreci Baş Sorumlusu. 
(5 Bölüm, STAR tarafından akredite edilmiş 

durumdadır). 
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İdari Görevler ve Faaliyetler (Devam):  

Şubat 2022-Mart 2022 

Beykent Üniversitesi, 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 25. Yıl Etkinlikleri: 
“Açık Deniz Mühendisliği ve Türkiye'deki Potansiyel 

Uygulama Alanları”,  
“Afet ve Acil Durum Yönetimi: Güncel Yaklaşımlar”, 

Düzenleyici.      

Nisan 2022-Halen Beykent Üniversitesi, 
Erasmus Komisyon Üyeliği. 

Nisan 2022-Halen 
Beykent Üniversitesi, 

Kalite Komisyonu, 
Yönetim Sistemi Çalışma Grubu Üyeliği. 

Ağustos 2022-Halen 
Beykent Üniversitesi, 

ACE Kalite İcra Grubu Üyeliği ve 
Değerlendiricilik Görevi. 

Eylül 2022 

Beykent Üniversitesi, 
International Conference on Eurasian Economies  

(20-22 Eylül 2022 Bakü Azerbaycan), 
Düzenleme Komitesi Üyeliği. 

Ekim 2022 

Beykent Üniversitesi, 
3. Uluslararası Bankacılık Kongresi                              

(6-7 Ekim 2022 Online),  
Düzenleme Komitesi Üyeliği. 

Aralık 2022 

Beykent Üniversitesi, 
6. Uluslararası Terörizm ve Güvenlik Konferansı      

(9 Aralık 2022 Taksim İstanbul), 
Düzenleme Kurulu Üyeliği. 

Aralık 2022 

Beykent Üniversitesi, 
Istanbul Finance Congress 2022                            

(15 Aralık 2022 Online), 
Düzenleme Kurulu Üyeliği. 

 

Bilimsel ve Profesyonel Kuruluşlara Üyelikler:  

• Center for Creative Leadership. 

• ORCID. (ORCID No: 0000-0002-6821-3550). ORCID QR Kodu: 

                                                   

• LinkedIn. (Profil: https://www.linkedin.com/in/evren-ayranci-72134082) 

 
• Researchgate. (Profil: https://www.researchgate.net/profile/Evren_Ayranci2)  

 
• Web of Science. (ResearcherID: AAI-1304-2019) 

 
 
Vakıf ve Derneklere Üyelikler: Karadeniz Vakfı Gençlik ve Spor Kulubü Derneği. 
                                             
                                                 Akademide Etik Derneği (AKETDER). Kurucu Üye. 
 
 
Ödüller: İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen uluslararası makale teşvik 

ödülleri (2012-2015 yılları arasında 11 adet). 

               İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen WoS atıf teşvik ödülleri (2017 

yılında 4 adet, 2018 yılında 1 adet ve 2019 yılında 1 adet). 
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               İstanbul AREL Üniversitesi tarafından verilen uluslararası kitap bölümü 

teşvik ödülleri (2019 yılında 1 adet). 

              TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Programı (UBYT) kapsamında 

verilen yayın teşvik ödülleri (2014 yılında 3 adet).  

      İstanbul Kültür Üniversitesi tarafından verilen Bilimsel ve Sanatsal 

Faaliyetleri Destekleme Programı (BİLSAP) ödülü (2019 ve 2020).  

 

Verdiği Lisans ve Lisansüstü Düzeyindeki Dersler:  

Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2009–2010 Bahar Finansal 
Yönetim 3 0 28 

2010–2011 Güz Production 
Management 3 0 11 

2010–2011 Güz Business 
Management 3 0 61 

2010–2011 Bahar Introduction 
to Business 3 0 35 

2010–2011 Bahar İşletmeye 
Giriş 3 0 58 

2010–2011 Bahar 
İnsan 

Kaynakları 
Yönetimi 

3 0 41 

2010–2011 Bahar Girişimcilik 3 0 17 

2010–2011 Bahar Uluslararası 
İşletmecilik 3 0 13 

2010–2011 Bahar 
Social 

Responsibility 
and Ethics 

2 0 45 

2011–2012 Güz Risk Yönetimi 3 0 29 

2011–2012 Güz 
Uluslararası 
Lojistik ve 
Ulaştırma 

3 0 16 

2012–2013 Güz 
Applied 

Research 
Methods I 

3 0 14 

2012–2013 Güz 
Uygulamalı 
Araştırma 
Metodları I 

3 0 94 

2012–2013 Güz 
İşletme 

Araştırma 
Yöntemleri 

3 0 84 

2012–2013 Güz 
Business 

Administration 
I 

3 0 58 

2012–2013 Güz 
Uluslararası 

İlişkiler 
Kuramları 

3 0 46 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2012–2013 Bahar 
Uygulamalı 
Araştırma 

Metodları II 
3 0 94 

2012–2013 Bahar Yönetim Bilimi 3 0 65 

2012–2013 Bahar 
Business 

Administration 
II 

3 0 58 

2012–2013 Bahar International 
Business 3 0 7 

2013-2014 Güz 
Business 

Administration 
I 

3 0 106 

2013-2014 Güz Research 
Methods  3 0 34 

2013-2014 Güz 
Research 

Methods in 
Business 

3 0 69 

2013-2014 Güz 
İşletme 

Araştırma 
Yöntemleri 

3 0 54 

2013-2014 Güz 

Stratejik 
Yönetim      
(Yüksek 
Lisans) 

3 0 21 

2013-2014 Bahar International 
Business 3 0 40 

2013-2014 Bahar Yönetim Bilimi 3 0 100 

2013-2014 Bahar 

Stratejik 
Yönetim     
(Yüksek 
Lisans) 

3 0 6 

2013-2014 Bahar 

Sağlık 
Kurumlarında 

İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi ve 

Etik                       
(Yüksek 
Lisans) 

3 0 77 

2013-2014 Bahar Research 
Methods 3 0 45 

2014-2015 Güz 
Research 

Methods in 
Business 

3 0 71 

2014-2015 Güz Production 
Management 3 0 46 

2014-2015 Güz Üretim 
Yönetimi 3 0 38 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2014-2015 Güz 

Sağlık 
Kurumlarında 

Stratejik 
Yönetim       

(Yüksek Lisans) 

3 0 48 

2014-2015 Güz 
Sosyal 

Sorumluluk ve 
Topluma Hizmet 

2 0 162 

2014-2015 Bahar 

Social 
Responsibility 

and Community 
Service 

2 0 180 

2014-2015 Bahar 
History and 

Philosophy of 
Science 

2 0 28 

2014-2015 Bahar 
Critical Thinking, 
Creativity and 

Entrepreneurship 
2 0 210 

2014-2015 Bahar 

Eleştirel 
Düşünme, 

Yaratıcılık ve 
Girişimcilik 

2 0 21 

2014-2015 Bahar Graduation 
Project 3 0 28 

2014-2015 Bahar 
Araştırma 
Yöntemleri 

(Yüksek Lisans) 
3 0 55 

2014-2015 Bahar 
İleri Araştırma 

Yöntemleri       
(Doktora) 

3 0 2 

2015-2016 Güz Small Business 
Management 3 0 25 

2015-2016 Güz Production 
Management 3 0 20 

2015-2016 Güz 
Professional 

Responsibilities 
and Ethics 

2 0 25 

2015-2016 Güz 

Environmental 
Protection, 

Occupational 
Health and 

Safety 

2 0 25 

2015-2016 Güz Üretim Yönetimi 3 0 30 

2015-2016 Güz 
Mesleki 

Sorumluluk ve 
Etik    

2 0 15 

2015-2016 Güz 

Bilgi Yönetimi ve 
Öğrenen 
Örgütler                

(Doktora) 

3 0 8 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2015-2016 Bahar 

Social 
Responsibility 

and Community 
Service 

2 0 221 

2015-2016 Bahar 
History and 

Philosophy of 
Science 

2 0 53 

2015-2016 Bahar 
Critical Thinking, 
Creativity and 

Entrepreneurship 
2 0 165 

2015-2016 Bahar 

Eleştirel 
Düşünme, 

Yaratıcılık ve 
Girişimcilik 

2 0 180 

2015-2016 Bahar Graduation 
Project 3 0 32 

2015-2016 Bahar Business 
Administration II 3 0 48 

2015-2016 Bahar Üretim Yönetimi 3 0 70 

2015-2016 Bahar İşletme 
Yönetimi-II 3 0 17 

2015-2016 Bahar Uluslararası 
İşletme 3 0 2 

2016-2017 Güz Introduction to 
Business-I 3 0 26 

2016-2017 Güz Production 
Management 3 0 24 

2016-2017 Güz Üretim Yönetimi 3 0 11 

2016-2017 Güz Small Business 
Management 3 0 29 

2016-2017 Güz 

Environmental 
Protection, 

Occupational 
Health and 

Safety 

2 0 2 

2016-2017 Güz 
Professional 
Liability and 

Ethics 
2 0 2 

2016-2017 Güz Yönetim Bilgi 
Sistemleri 2 0 1 

2016-2017 Güz İşletme 
Yönetimi-I 3 0 2 

2016-2017 Güz Yönetim ve 
Organizasyon 3 0 45 

2016-2017 Güz 
Araştırma 
Yöntemleri 

(Yüksek Lisans)     
3 0 45 

2016-2017 Güz 

Bilgi Yönetimi ve 
Öğrenen 
Örgütler                

(Doktora) 

3 0 5 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2016-2017 Bahar Introduction to 
Business-II 3 0 24 

2016-2017 Bahar İşletme Finansı 3 0 45 

2016-2017 Bahar Üretim Yönetimi 3 0 52 

2016-2017 Bahar Uluslararası 
Örgütler 3 0 43 

2016-2017 Bahar 
History and 

Philosophy of 
Science 

2 0 18 

2016-2017 Bahar Graduation 
Project  0 0 40 

2016-2017 Bahar Mikro Ekonomi 3 0 10 
2016-2017 Bahar Micro Economics 3 0 6 

2016-2017 Bahar Business 
Mathematics-II 2 0 1 

2016-2017 Bahar 
Araştırma 
Yöntemleri 

(Yüksek Lisans) 
3 0 23 

2017-2018 Güz Üretim Yönetimi 3 0 9 

2017-2018 Güz Yönetim ve 
Organizasyon 3 0 29 

2017-2018 Güz Production 
Management 3 0 9 

2017-2018 Güz 
Leadership and 
Motivation in 

Entrepreneurship 
3 0 15 

2017-2018 Güz Business 
Administration-I 3 0 21 

2017-2018 Güz 
History and 

Philosophy of 
Science 

2 0 7 

2017-2018 Güz 
Mesleki 

Sorumluluk ve 
Etik 

2 0 2 

2017-2018 Bahar Business 
Administration-II 3 0 21 

2017-2018 Bahar Üretim Yönetimi 3 0 40 

2017-2018 Bahar Total Quality 
Management 3 0 7 

2017-2018 Bahar Graduation 
Project 0 0 15 

2017-2018 Bahar Tedarik Zinciri 
Yönetimi 3 0 12 

2017-2018 Bahar İnsan Kaynakları 
Yönetimi 3 0 30 

2017-2018 Bahar Business 
Mathematics II 3 0 1 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2017-2018 Bahar Yönetim-
Organizasyon 3 0 1 

2017-2018 Bahar 
Araştırma 
Yöntemleri 

(Yüksek Lisans) 
3 0 15 

2018-2019 Güz Üretim Yönetimi 3 0 12 

2018-2019 Güz Production 
Management 3 0 4 

2018-2019 Güz 
Leadership and 
Motivation in 

Entrepreneurship 
3 0 6 

2018-2019 Güz Business 
Administration-I 3 0 10 

2018-2019 Güz 
History and 

Philosophy of 
Science 

2 0 3 

2018-2019 Güz Yönetim ve 
Organizasyon 3 0 25 

2018-2019 Güz Management 
and Organization 3 0 1 

2018-2019 Güz International 
Business 3 0 1 

2018-2019 Bahar Business 
Administration-II 3 0 10 

2018-2019 Bahar Total Quality 
Management 3 0 3 

2018-2019 Bahar 
Advanced 
Research 
Methods  

3 0 5 

2018-2019 Bahar Applied Project 
Management 3 0 5 

2018-2019 Bahar 
Contemporary 

Developments in 
Management 

3 0 5 

2018-2019 Bahar İnsan Kaynakları 
Yönetimi 3 0 61 

2018-2019 Bahar 

Management of 
Export and 

Import         
(İstanbul Kültür 

Üniversitesi) 

2 0 35 

2018-2019 Yaz Stratejik 
Yönetim 3 0 3 

2018-2019 Yaz Strategic 
Management 3 0 3 

2018-2019 Yaz 
Uluslararası 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

2 0 9 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2019-2020 Güz Introduction to 
Business 2 2 113 

2019-2020 Güz Business 
Management 2 2 17 

2019-2020 Güz İşletme Yönetimi    
(Yüksek Lisans) 3 0 12 

2019-2020 Güz 
Çağdaş Yönetim 

Yaklaşımları        
(Doktora) 

3 0 2 

2019-2020 Güz İşletme Yönetimi         
(E-MBA) 3 0 56 

2019-2020 Güz 
İnsan Kaynakları 

Yönetimi                     
(E-MBA) 

3 0 56 

2019-2020 Bahar Stratejik 
Yönetim 3 0 60 

2019-2020 Bahar Business 
Management 2 2 60 

2019-2020 Bahar İşletme Yönetimi         
(E-MBA) 3 0 56 

2019-2020 Bahar 
İnsan Kaynakları 

Yönetimi                     
(E-MBA) 

3 0 56 

2020-2021 Güz Kurumsal Finans 3 0 20 

2020-2021 Güz 
Effects of New 

Trends on 
Financial System 

2 0 20 

2020-2021 Güz Asset Valuation 2 0 20 

2020-2021 Güz 
Research Project 
on Banking and 

Finance 
0 0 19 

2020-2021 Güz Staj 0 0 3 
2020-2021 Güz Internship 0 0 2 

2020-2021 Bahar 

Information 
Systems 

Strategies and 
Management 

2 0 11 

2020-2021 Bahar 
Bilişim Sistemleri 

Stratejisi ve 
Yönetimi 

2 0 50 

2020-2021 Bahar Finansal 
Okuryazarlık 2 0 113 

2020-2021 Bahar 

Graduation 
Project of 

Finance and 
Banking 

0 0 1 

2020-2021 Bahar 
Dissertation in 
Banking and 

Finance 
0 0 18 

2021-2022 Güz Corporate 
Finance 3 0 55 
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Akademik Yıl Dönem Dersin Adı 
Haftalık 

Saati 
(Teorik) 

Haftalık 
Saati 

(Uygulama) 

Öğrenci 
Sayısı 

2021-2022 Güz Management 
and Organization 3 0 133 

2021-2022 Güz 

Sosyal Bilimlerde 
İleri Araştırma 
Yöntemleri ve 

Yayın Etiği                
(Doktora) 

3 0 13 

2021-2022 Güz 
Organizational 
Theory (Kültür 
Üniversitesi) 

2 0 77 

2021-2022 Bahar Uluslararası 
İşletmecilik 2 0 9 

2021-2022 Bahar 

Human 
Resources 

Management         
(Yüksek Lisans, 

Kültür 
Üniversitesi) 

3 0 15 

2021-2022 Bahar 

Project Writing 
(Yüksek Lisans, 

Kültür 
Üniversitesi) 

3 0 4 

2022-2023 Güz 

İleri Araştırma 
Yöntemleri ve 

Yayın Etiği 
(Doktora) 

3 0 6 

2022-2023 Güz 

Research 
Methods and 
Publication 

Ethics      
(Yüksek Lisans) 

3 0 7 

2022-2023 Güz 

Data Analysis 
(Yüksek Lisans, 

Kültür 
Üniversitesi) 

3 0 6 

2022-2023 Güz 

Project Writing 
(Yüksek Lisans, 

Kültür 
Üniversitesi) 

3 0 1 

 

Verdiği Ön Lisans Düzeyindeki Dersler:  

Akademik Yıl Dersin Adı Haftalık Saat 
Öğrenci 

Sayısı 

2007-2008 (Güz) Genel İşletme 3 0 0 288 

2007-2008 (Bahar) Genel İşletme 3 0 0 186 

2007-2008 (Güz) Girişimcilik 2 0 0 63 

2007-2008 (Bahar) Girişimcilik 2 0 0 159 
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2008-2009 (Güz) Genel Ekonomi 3 0 0 375 

2008-2009 (Güz) İşletme Yönetimi 2 0 0 37 

2008-2009 (Güz) Stratejik Yönetim 3 0 0 45 

2008-2009 (Bahar) Genel İşletme 3 0 0 150 

2008-2009 (Bahar) Genel Ekonomi 3 0 0 34 

2008-2009 (Bahar) Stratejik Yönetim 3 0 0 32 

2009-2010 (Güz) Yönetim-
Organizasyon 

3 0 0 165 

2009-2010 (Güz) İstatistik-II 2 0 0 156 

2009-2010 (Güz) 
Emlak 

Vergilendirilmesi 
ve Finansmanı 

3 0 0 34 

2009-2010 (Bahar) Genel İşletme 3 0 0 35 

2009-2010 (Bahar) Yönetim-
Organizasyon 

3 0 0 220 

2009-2010 (Bahar) Introduction to 
Business 

Administration 

3 0 0 85 

2010-2011 (Güz) Yönetim-
Organizasyon 

3 0 0 186 

2011-2012 (Güz) Emlak 
Vergilendirilmesi 
ve Finansmanı 

3 0 0 15 

2012-2013 (Bahar) Araştırma 
Yöntemleri 

2 0 0 127 

 

ESERLER  
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Open Archives Harvester, Universe Digital Library, Standard Periodical Directory, 
Wanfang Data, Google Scholar].  
 
A5. Ayrancı, E. (2011). A Study on the Factors of Job Satisfaction among Owners of 
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[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Index Copernicus, EBSCO, Ulrich, DOAJ, 
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140-163. (ISSN: 2327-5391).   
 
[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Ebsco Host, DOAJ, Cabell’s].  
 
A7. Ayrancı, E. ve Semerciöz, F. (2011). The Relationship between Spiritual Leadership 
and Issues of Spirituality and Religiosity: A Study of Top Turkish Managers, International 
Journal of Business and Management, 6, 4, 136–149. [doi:10.5539/ijbm.v6n4p136] 
(ISSN: 1833-3850). 
 
[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Ulrich’s, Ebsco Host, DOAJ, Cabell’s, 
Canadiana, AMICUS, APAIS, Lockss, Open J-Gate, Library and Archives Canada, PKP 
Open Archives Harvester, Universe Digital Library, Wanfang Data, Journalseek, National 
Library of Australia, Google Scholar].  
 
A8. Ayrancı, E. (2011). A Research on the Relationship between Leadership Orientations 
and the Innovativeness of Owner-Managers in Turkish Businesses, Journal of 
Management and Strategy, 2, 1, 48–59. [doi:10.5430/jms.v2n1p48]. (ISSN: 1923-
3965). 
 
[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Lockss, AMICUS, Canadiana, DOAJ, Google 
Scholar, PKP Open Archives Harvester, Library and Archives Canada].  
 
A9. Güney, S. ve Ayrancı, E. (2011). An Applied Investigation of Job Satisfaction and 
Organizational Commitment among Top Managers at Private and Public Establishments, 
International Business Management, 5, 6, 366–381. (ISSN: 1993-5250). 
  
[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Scopus, MedLit, ASCI-ACR, World Agri. 
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A10. Ayrancı, E. ve Gürbüz, T. (2012). Considering Glass Ceiling in Turkey: Ideas of 
Executives in Education Sector Regarding Women in the Workplace, International Journal 
of Human Resource Studies, 2, 4, 126–151. [doi:10.5296/ijhrs.v2i4.2583]. (ISSN: 2162-
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[Yayın Esnasında Dergiyi Tarayan Indeksler: Cabell’s Directory, Standard Periodical 
Directory, Ulrich’s Periodical Directory, Open J-Gate, EBSCOHost, Gale’s Academic 
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A Study of Nurses, Business Intelligence Journal, 5, 2, 334–346. (ISSN: 1918-2325).  
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