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ÖĞRENİM BİLGİSİ 

Doktora 
2020 

Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü/Yönetim ve Organizasyon (Dr) 

Tez Adı: Girişimcilikte Tembellik ve Sosyal Sermayenin Yaratıcılık ve İnovasyon 
Üzerindeki Etkileri (Danışman: Prof. Dr. Ata Özdemirci) 

Yüksek Lisans 
2004 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü/İşletme (YL) (Tezli) 

Tez adı: Ekolojik yönetim: İşletme yönetiminde çevre duyarlılığının geliştirilmesi 
(Tez Danışmanı: Prof. Dr. Tuncer Asunakutlu) 

Lisans 
2000 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme Bölümü/İşletme Pr. (İÖ) 

Lisans 
2007 

Anadolu Üniversitesi  

İktisat Fakültesi/İktisat Bölümü/İktisat Pr. (Açıköğretim) 

Ön Lisans 
1997 

Trakya Üniversitesi Edirne Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otelcilik (İÖ) 

GÖREVLER 

Görev Unvanı  Görev Yeri Yıl  

Öğretim 
Görevlisi Dr. 

İstanbul Kültür Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İÖ) 2017-Halen 

Öğretim 
Görevlisi Dr. 

İstanbul Kültür Üniversitesi Meslek Yüksekokulu İşletme 
Yönetimi 

2019-Halen 

Girişimcilik 
Eğitmeni 

İstanbul Kültür Üniversitesi İş Geliştirme Endüstriyel ve Sektörel 
İlişkiler Birimi (İGESİB-KOSGEB-İŞKUR) 

2015-2019 

Öğretim 
Görevlisi  

Kadir Has Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel 
İşletmeciliği  

2007-2009 

Öğretim 
Görevlisi 

Doğuş Üniversitesi Meslek Yüksekokulu İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

2007-2008 

Araştırma 
Görevlisi 

Marmara Üniversitesi İşletme Fakültesi (İngilizce) Örgütsel 
Davranış  

2006-2007 

Araştırma 
Görevlisi 

Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Yönetim 
ve Organizasyon 

2005-2006 

Araştırma 
Görevlisi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Turizm Fakültesi 2002-2005 

Araştırma 
Görevlisi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 
İşletme 

2001-2002 
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ÜNİVERSİTE DIŞI GÖREVLER 

Girişimcilik ve 
Finans Uzmanı 

Serbest Çalışan 2009-Halen 

Murat Eğitim 
Kurumları 

Öğretim Görevlisi 2012-2014 

Akademik 
Akademi Eğitim 
Kurumu 

Öğretim Görevlisi 2011-2012 

PROJELER 

Analizci Sağlık Bakanlığı Türkiye’de Yataklı Tedavi Kurumlarında Kalite 
Yönetimi (Koordinatör: Prof. Dr. Tuncer Asunakutlu) 

15/02/2004- 
05/03/2004 

Araştırmacı Muğla Üniversitesi İnsan Kaynakları Planlaması ve İş Analizi 

Projesi (Koordinatör: Prof. Dr. Edip Örücü) 
15/10/2001- 
15/03/2002 

İDARİ GÖREVLER 

Merkez 
Koordinatörü 

İstanbul Kültür Üniversitesi Mesleki Eğitim Araştırma Geliştirme 
Merkezi (MEAGEM) – Resmî Gazete İlanı Bekleniyor 

2021 

Program 
Başkanı 

İstanbul Kültür Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İÖ)  2020 

Üye İstanbul Kültür Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Kalite 
Koordinatörlüğü 

2020 

Sınav 
Koordinatörü 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi  

2002 

SERTİFİKALAR 

Eğiticinin Eğitimi İstanbul Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Eğiticinin Eğitimi 

2021 

Girişimcilik 
Eğitimi 

KOSGEB-İŞKUR Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Katılım Belgesi 2015 

Bilgisayar 
Operatörü 

Bursa Nilüfer Belediyesi Bilgisayar Operatörü Sertifikası 2009 

AB Eğitimi Konrad Adenauer Vakfı Avrupa Birliği Eğitim Kursu Katılım 
Sertifikası 

2003 

DİĞER BİLGİLER 

Uzmanlık 
Alanları 

Yönetim ve Organizasyon, Stratejik Yönetim, Girişimcilik ve İnovasyon, 
Destekler ve Finansman, İnsan Kaynakları Yönetimi, Dış Ticaret 

Yabancı Dil İngilizce Puanı ÜDS 63.750 Yılı 2002 

Bilimsel Kuruluşlara Üyelik TÜBİTAK (ARBİS), Bilimsel araştırmalar yapmak 2007-Halen 

VERİLEN DERSLER 

Dersin Adı Kredisi 

İşletme, İşletmeye Giriş, İşletme Bilimine Giriş, Genel İşletme 3 

İşletme Yönetimi, Yönetim ve Organizasyon, Yönetim Bilimine Giriş 3 

İnsan Kaynakları Yönetimi 2 

Bilgi Toplumu ve E-Devlet 2 
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E-Ticaret, E-Ticarette Yeni Kavramlar 3 

Dijital Medyada Anahtar Kavramlar 3 

Dijital Girişimcilik ve İnovasyon 3 

Turizmde Girişimcilik 3 

Yenilikçi İşletmecilik 2 

Aile İşletmeleri Yönetimi ve Kurumsallaşma 3 

Sektör Uygulamaları ve Alan Araştırması, Yönlendirilmiş Çalışma 4 

Stratejik Yönetim 2 

Uluslararası Rekabet Stratejileri 2 

Uluslararası İşletmecilik 3 

Uluslararası Mali Kuruluşlar, Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar 2 

Serbest Bölgeler 2 

Pazarlama İlkeleri, Pazarlama Yönetimi 2 

Turizm İşletmelerinde Otomasyon 2 

Turizm Planlaması 2 

Tur Operatörlüğü ve Seyahat Acenteciliği  2 

ESERLER 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler 

SAFRAN, B. & ÖZDEMİRCİ, A. (2020). The Dark or Bright Side of Entrepreneurs' Social Capital: 
Effects on Creativity and Innovation. Business Management and Strategy. 11(1). pp.17-39. 
DOI: https://doi.org/10.5296/bms.v11i1.16338 

KOZAK METİN, ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2007).  TQM Implementation At Public 
Hospitals: A Study In Turkey.  International Journal of Productivity and Quality Management, 2(2), 

193-207. (Yayın No: 4995811) 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan bildiriler: 

SAFRAN BARIŞ, TANER MEHMET TOLGA (2008).  Balanced Score-Card: Is It A Totology or A 
Misleading Metaphor? Is It A Magic Wand?  IV. International Strategic Management Conference 
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4995812) 

SAFRAN BARIŞ, ARTUNER ÖZDER CEREN GÜL, YILDIRIM YAVUZ TANSOY (2006).  Game Theory from 
The Perspective of Interorganizational Conflict: The Case of Muğla Transport Industry.  II. 
International Strategic Management Conference (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 
No:4995815) 

Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

SAFRAN BARIŞ, (2021). İktisat Alanında Seçilmiş Konular-2, Bölüm adı: (Kripto Para ve Finansal 
Piyasalar), EFE, Editör: Gökhan Sümer, Basım Sayısı: 1, Sayfa Sayısı: 274, ISBN: 978-625-7450-63-8, 
Türkçe 

SAFRAN BARIŞ, (2021). Dijital Gelecek Dijital Dönüşüm-2, Bölüm adı: (Dijital Dönüşüm ve Ekonomik 
Sistemler), Editörler: İnci Erdoğan Tarakçı, Bora Göktaş, Basım Sayısı: 1, Sayfa Sayısı: 372, ISBN: 
978-625-7450-73-7, Türkçe 
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SAFRAN, B. (2008). Yönetim Felsefesi, Bölüm adı: (İdeoloji), Beta, Editör: İbrahim Anıl, Binali Doğan, 
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 384, ISBN:9789752958562, Türkçe (Kitap Tercümesi), (Yayın No: 
4996386) 

SAFRAN BARIŞ, (2008). Sürdürülebilir Rekabet Avantajı Elde Etmede Turizm Sektörü: Sektörel 
Stratejiler ve Uygulamalar, Bölüm adı: (Turizm Endüstrisinde İnsan Kaynakları Yönetimi: Bir Alan 
Çalışması/Turizm Sektöründe Mobbing), Uluslararası Rekabet Araştırmaları Kurumu Derneği 
(URAK), Editör: Melih Bulut, İ. Hakkı Eraslan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 986, ISBN:9789756292136 
975629213X, Türkçe (Araştırma (Tez Hariç) Kitabı), (Yayın No: 4996397) 

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

SAFRAN BARIŞ (2015).  Bilgi Yönetilebilir mi? Kavramsal Bir Yaklaşım.  Türk Kütüphaneciliği Dergisi, 
29(3), 550-565. (Kontrol No: 4996252) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2006).  Örgütlerde Yıldırma Uygulamaları (Mobbing) ve 
Çatışma Arasındaki İlişki.  Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi, 6(11), 111-129. (Kontrol No: 
4995921) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2005).  Örgütsel Çatışma Açısından Hemşehricilik Üzerine 
Bir Araştırma.  Gazi Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 7(1), 157-176. (Kontrol No: 
4995917) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2004).  Kültürel Farklılıklardan Kaynaklanan Çatışmalar ve 
Marmaris Uygulaması.  Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 6(1), 26-49. 
(Kontrol No: 4996110) 

MORTAŞ MUSTAFA, SAFRAN BARIŞ (2004).  Yöneticilerin Problem Çözme Davranışlarını Etkileyen 
Faktörler Üzerine Bir Araştırma.  Gazi Üniversitesi Ticaret ve Turizm Eğitimi Fakültesi Dergisi, 2(2), 
143-172. (Kontrol No: 4995936) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2004).  Cinsiyet Farklılıklarından Kaynaklanan Çatışmalar ve 
Bir Araştırma.  Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, 5(1), 169-192. (Kontrol No: 
4995841) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2004).  Stratejik Yönetim Açısından Kriz Kaynaklarına İlişkin 
Bir Değerlendirme.  Öneri Dergisi (Marmara Üniversitesi SBE), 6(21), 51-58. (Kontrol No: 4995944) 

SAFRAN BARIŞ (2003).  Biyoteknoloji Alanında Sektörel Kriz Kaynakları.  Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Araştırmaları Dergisi, 1(10), 115-131. (Kontrol No: 4995951) 

SAFRAN BARIŞ (2003).  Krizlerin Aşılmasında Önemli Bir Araç Olan İşgören Motivasyonuna Yönelik 
Olarak İstanbul Tekstil Sektörü İşletmelerinin İncelenmesi.  Yönetim ve Ekonomi (Celal Bayar 
Üniversitesi İİBF Dergisi), 10(1), 59-71. (Kontrol No: 4996095) 

SAFRAN BARIŞ (2003).  Örgütsel Güven Kavramı ile Verimlilik İlişkisi (Muğla Üniversitesi İdari 
Personeli Örneği).  Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi (Değişim Yayınları), 1(6), 73-94. (Kontrol No: 
4996163) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2003).  Kriz Yönetimi Üzerine Bir Araştırma.  Dokuz Eylül 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 5(1), 141-163. (Kontrol No: 4996248) 

ÖRÜCÜ EDİP, SAFRAN BARIŞ (2002).  İmalat İşletmelerinde Orta ve Üst Kademe Yöneticilerin Ücret 
Düzeylerinin Problem Çözme Başarıları Üzerine Etkisi (Silivri-Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesi 
Örneği)”.  Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 16(5-6) (Kontrol No: 4995927) 

 

 

 



5 
 

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:  

BAKOĞLU REFİKA, SAFRAN BARIŞ (2008).  Kriz Aile İşletmelerinin Örgütsel Konfigürasyonlarını 
Etkiler mi?.  3. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul Kültür Üniversitesi, 75-88. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996261) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2007).  Postmodern Bağlamda Köle- Efendi İkilemi: İnsanlar 
Neden Yönetilmeye Razı Olurlar?.  15. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Sakarya 
Üniversitesi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996294) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2007).  Muğla Ulaştırma Sektöründe Günlük Çarkın Dışına 
Çıkmak.  15. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Sakarya Üniversitesi (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996279) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2006).  Popperci Bağlamda Yönetimin Sanat Yönüne İlişkin 
Bir Tartışma.  14. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Atatürk Üniversitesi (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996297) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2006).  Bullying ve Kontrol Odağı.  14. Ulusal Yönetim ve 
Organizasyon Kongresi Atatürk Üniversitesi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996296) 

ASUNAKUTLU TUNCER, SAFRAN BARIŞ (2005).  Örgütlerde Yıldırma Uygulamaları ve Çatışma 
Arasındaki İlişki.  Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Marmara Üniversitesi (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996301) 

SAFRAN BARIŞ (2004).  Turizm Çalışanlarına Yıldırma (Mobbing) Uygulamaları: Bir Örnek Olay.  13. 
Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Marmara Üniversitesi (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No:4996299) 

Diğer yayınlar: 

SAFRAN, B. (2020). Second Life ve Avatar Girişimcilik (Avapreneurship), Herkese Bilim ve Teknoloji. 
208. Mart.  

SAFRAN, B. (2019). Karanlık Fabrika: Fırsat Mı, Tehdit Mi?, Herkese Bilim ve Teknoloji. 194. Aralık. 

SAFRAN BARIŞ (2009).  Kaos ve Mitoloji.  Düzensiz Sistemler Çalışma Grubu (/Sözlü Sunum) (Yayın 
No:5006082) 

SAFRAN BARIŞ (2009).  Kaos ve Sinema (Türkiye Düzensiz Sistemler Çalışma Grubu).  II. Doğrusal 
Olmayan Düşünceler ve Uygulamaları Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın 
No:4996331) 

SAFRAN BARIŞ (2002).  Ulaştırma Sektöründe Toplam Kalite Yönetimi.  Turizmde Yaşam Boyu 
Eğitim 2 Seminerleri (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:4996333) 

Sanat ve tasarım etkinlikleri: 

Ulusal, Edebiyat (Edebi Metin), 01.01.2010, Şiirin Dirilişi, Koridor Kültür Sanat Dergisi (Sayı 12, Kış, 
2010), (No: 260410) 
Ulusal, Edebiyat (Şiir), 01.01.2010, Hastalık, Bireylikler Kültür Sanat Edebiyat Dergisi (Sayı 30, Ocak-
Şubat 2010, syf. 30’xxda), (No: 260411) 

İlgi Alanları ve Hobiler 

Girişimcilik, tasarım, yaratıcılık ve inovasyon 
Kaos teorisi, garip çekiciler, fraktal yapılar, öz-örgütlenme 
Yönetim felsefesi, yönetim paradigmaları, örgüt teorileri, post-modernizm 
Kriz yönetimi, çatışma yönetimi, problem çözme, kültür ve cinsiyet farklılıkları 
Sinema (senaryo yazarlığı, film eleştirmenliği) ve edebiyat (şiir, öykü ve deneme yazarlığı) 

 


