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Arastrma Gorevlisi (Devam Ediyor)
istanbul Kiltir Universitesi

Doktora calismalarini yOrottigu  istanbul  KGItor
Universitesi isletme BIUmMU’nde, Davranissal Finans
dersleri vermektedir.

Sirket Kurucusu (Devam Ediyor)
ES Kogluk ve Danismanlik (insan Kaynaklan)
http://www.eskoclukdanismanlik.com

Sirketlerin  ihtiyaclan  dogrultusunda  érgutsel
davraniglarni  inceleyerek, calisanlarni ileriye
tasimak, gucli  yénleri ve gelisim alanlar

cercevesinde danisgmanlk yapmak ve egitim
programilari duzenlemek, kisilik ~ envanteri
calsmalarn  yapmak, vyetkinlikleri ve bunlann
davranis gostergelerini tespit ederek bu ydnde
degerlendirme ve gelisim merkezi (AC/DC
Assessment Center) faaliyetlerinde bulunmak

Assessor (Devam Ediyor)

TDC Egitim ve Danismanhk

insan Kaynaklan, Otomotiv, ilac, Perakende,
EndUstriyel Hortum, Elektrik-Elektronik
sektorlerindeki  buUyUk  firma  calisanlan  ve
yéneticilerinin guclu ve gelisim alanlarinin tespit
edilmesi projelerinde Assessor (Yetkinlik
Degerleyici)

Egitim Miduru

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.§. (Ana Metal)
Egitim BUtcesinin Yénetimi, TUm isletmenin EGitim
ihtiyac Analizi, Diger Bagl kuruluslardan (isdemir,
Erdemir MUhendislik, Erdemir Maden, Erdemir Celik

Servis  Merkezi) gelen egitim  taleplerinin
karslanmasi,  Yonetici  Gelistirme,  Yetenek
Yénetimi, Performans Yénetimi, Ic  Mentér
Yetistirme Programlar, Erdemir  Akademi

platformunun devreye alinmasi, YUksek Potansiyel
Gruplarnnin Gelisim Programlarinin  tasarlanmasi,
Mesleki Yeterlilik Projesinin YOrOtUlmesi, Personel
Secme ve Yerlestirme sUrecleri

Egitim $efi

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.$. (Ana Metal)

Egifim Planlannin Olusturulmasi ve uygulanmasi,
Formen (Nezaretci) Yoneticilik Programi, Liderlik, ic
Egitmen Yetistirme, Dis Kaynak Egitim Tedariki,
Egitimlerin Olcme ve Degerlendiriimesi, tim stqj
programi surecinin takip edilmesi

Egitim Uzmani

Eregli Demir ve Celik Fabrikalar T.A.§. (Ana Metal)
TOm Isletme calisanlanna MS Ofis (Word, Excel,
Power Point, Access, Project), Yaratici DUsUnme,
Dogru ve Etkili Konusma egitimleri vermek

Sistem Analisti-Programci

Destek Bilgisayar-IBM Pazarlama Ajansi
Teknolojileri)

$/38 bilgisayar sistemlerinde, RPG/400 programcisi

EGITIMI

(Bilgi

Doktora (PhD) (2018-Devam Ediyor)
istanbul Kiltir Universitesi

isletme  Programi (OrgUt  KOIROrOnOn  Firma
Performansina Etkisinde, OrgUtsel Cevikligin Araci
RolU)

Yuksek Lisans (2015-2017)

Maltepe Universitesi

EndUstri ve OrgUt Psikolojisi YUksek Lisans (Tezli)
Programi  (Personel Guclendirmenin  OrgUtsel
Bagliiga Etkisinde, is Doyumunun Aracilik Rold)

Lisans (1985-1990)
istanbul Teknik Universitesi
Matematik MUhendisligi BOIOUMU

GURUR DUYDUKLARI

Erdemir Muhendisler Dernegi Baskanlgi
(2008-2010)

Erdemir'de calisan mUhendislerin kurdugu yaklasik
57 yillik bagimsiz bir sivil toplum 6rgUtudir. Agir
sanayide  calisan  muUhendislerin sartlannin
iyilestirilmesini, gelisimleri icin sosyal ve editsel
faaliyetlerin  organize edilmesini  saglar.  Bu
kapsamda tarihindeki ik ve tek kadin baskan
secilmem gurur vericidir.

Kitap Projesi (2017-2018)

is dUnyasina yénelik bir kitap projesi kapsaminda
Prof. Dr. Nursel Telman liderligindeki ekibin ortak
yazarlarindan birisiyim. Bu kitap daha ¢ok, egitim
faaliyetlerinde uygulanabilecek oyunlan  ve
onlarnn analiz edilmesini icermektedir.


mailto:eminesever@hotmail.com
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GONULLU FAALIYETLERI

SERTIFIKALARI

Mentorluk ve Mentor Danismanhigi

ITU Mezunlar Dernegi (2014-Devam Ediyor)
Bu projede gdénilll olarak TU &grencilerine
mentorluk yapmakta ve onlann is hayatina
hazirlanmalarinda destek olmaktayim.

Mentorluk

Istanbul Kiltir Universitesi (2020-2021)

Bu projede génUlll olarak KU &grencilerine
mentorluk yapmakia ve onlann is hayatina
hazirlanmalarnda destek olmaktayim.

Mentorluk
Kariyer Melekleri (2020-2021)

Bu projede Ege Universitesi isletme Toplulugunun
organizasyonu c¢ercevesinde, gonuUllu  olarak
ogrencilere mentorluk yapmakta ve onlarnn is
hayatina hazirlanmalarinda destek olmaktayim.

Mentorluk

Bilim Kizi (2021-Devam Ediyor)

Bu projede TUrkiye'deki cesitli Universitelerin temel
bilim dallarinda okuyan, basaril ve gelecegin bilim
insanlarn olmaya aday égrencilere, gdnuUllUG olarak
mentorluk  yapmakta ve onlann kendi &z
farkindaliklarini kesfetmelerine destek olmaktayim.

Kogluk

Kizlar Sahada Projesi

Bu projede Kizlar Sahada Projesi cercevesinde
Flow Kocluk Okulu'nun sponsorlugunda, kiz
futbolculara kocluk destegi vermekte, onlarin is ve
spor yasamlarnnda basarnl  olmalarna  destek
olmaktayim. Ayrnca, proje kapsaminda yeni
gonUlll egitmenlerin  yetistirilmesi calismalannda
yer aldim.

EICOM Plus Akreditasyon

Envanteri cevaplayanlarin, yetkinlik ve becerilerini
etkin bir sekilde dederlendirme yetkisine sahip
olmustur (Assessment Systems Tirkiye).

Assessor Yetistirme Programi

TDC ve Maltepe Universitesi is birligi ile
gerceklestirilen ve tUm assessment sUrecleri ile ilgili
bilgi aktarmi ve canli uygulamalarn olmustur.

Kariyer ve Yetenek Yoneticiligi Programi
iTU Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirien bu

program, organizasyonel  gelisim,  yetenek
yoénetimi, performans ydnetimi, ydneticilik ve
liderlik, kariyer koclugu, egitim olcme

degerlendirme, kisiik envanterleri, is hukuku
konularina odaklanmis olup, yerli ve yabanci
akademisyenler ve is hayatindan yéneticilerin bilgi
ve tecrUbelerini aktardiklan bir program olmustur.

Insan Kaynaklan Micro MBA Programi
istanbul Business School tarafindan verilen ve tim
insan Kaynaklarn streclerinin anlatildidi yogun bir
serfifika programi olmustur.

BILIMSEL YAYINLARI

UZMANLIK ALANLARI
Egitim Olcme ve Degerlendirme, Yaratic
DUsUnme, Problem Cdzme, Personel

Guiclendirme, is Doyumu, Orgitsel Baglilk, Etkili
Hitabet, Takim Calismasi, Geri Bildirim Verme,

OrgUtsel  Ceviklik, Kurum  KUOIOrd,  Psikolojik
Sermaye, Is Yasaminda Yalnizlik
SERTiFIKALARI

FLOW Coaching Institute
ICF onayll bir kocluk programi
koclugu, ybnetici koclugu,
konularina odaklanilmistir,

olup, kariyer
yasam  koglugu

NEO PI-R Kisilik Envanteri Yetkin Kullanici
Bes buUyUk kisilik faktoro (Duygusal Denge,
DisaddnuklUk,  Uyumluluk, Aciklik, Sorumluluk)
cercevesinde, 240 soruluk bir envanterin
cevaplanmasi sonrasinda, kisilik  &zellikleri  ve
yetkinliklerini etkin  bir sekilde degerlendirme
yetkisine sahip olmustur (Assess).

Orgiitsel Kronizmin isten Aynima Niyeti
Uzerindeki Etkisinde Ise Yabancilagsmanin
Araci Rolu (Makale)

Agustos, 2022
iktisat isletme ve Uluslararasi lliskiler Dergisi

Agile Leadership and Organization
Performance in the Perspective of VUCA
(Kitap BAIUMU)

Agustos, 2022

Post-Pandemic Talent Management Models in
Knowledge Organizations Chapter-10, Publisher:
IGI-Globall

Davranigsal Finans Egilimleri ile Bireysel
Yatnm Kararlan Arasindaki lliski (Kitap
BAIUMU)

Agustos, 2022

Davranissal Finans Perspektifinde Finansal Risk
Teorileri ve Uygulamalar. Chapter-1, Publisher: Ekin
Yayinevi

Orgutsel Ceviklik Agisindan Orgut Kultoru
ve Firma Performansi Uzerine Bir Alan
Arashrmasi (Makale)

Temmuz, 2021

Journal of Social Research and Behavioral
Sciences-Sosyal Arastirmalar ve Davranis Bilimleri
Dergisi


https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/2459800
https://www.igi-global.com/chapter/agile-leadership-and-organization-performance-in-the-perspective-of-vuca/309460https:/www.igi-global.com/chapter/agile-leadership-and-organization-performance-in-the-perspective-of-vuca/309460
https://www.researchgate.net/publication/363375164_DAVRANISSAL_FINANS_EGILIMLERI_ILE_BIREYSEL_YATIRIM_KARARLARI_ARASINDAKI_ILISKI
https://www.researchgate.net/publication/363375164_DAVRANISSAL_FINANS_EGILIMLERI_ILE_BIREYSEL_YATIRIM_KARARLARI_ARASINDAKI_ILISKI
http://www.sadab.org/FileUpload/bs701867/File/16.orgutsel_ceviklik_acisindan__orgut_kulturu_ve_firma_performansi_uzerine_bir_alan_arastirmasi1.pdf

BILIMSEL YAYINLARI

Davranissal Finans Egilimleri ile Bireysel
Yatnm Kararlan Arasindaki iliski (Dergi
BAIUMU)

Mayis, 2021

Bireysel Yahrim Kararlan ile Davranissal
Finans Egilimlerinin iligkisi: imalat ve
Hizmet Sektorlerinde Bir Arastrma

(Makale)
Aralik, 2020
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler EnstitusU Dergisi

Davranigsal Finans Egilimleri Uzerine
BUtuncul Bir Bakis (Teblig Sunumu)

Ekim, 2020

SADAB 7th International Conference on Social
Researches and Behavioral Sciences Tebligi
Sunumu

Psikolojik Sermayenin, Orgite Baglhk

Uzerindeki Etkisinde, Psikolojik
Guglendirmenin Araciik RolU (Teblig
Sunumu)
Kasim, 2019

7. OrgUtsel Davranis Kongresi Teblig Sunumu

Hisse  Senedi Fiyatlanni Etkileyen
Makroekonomik Faktorler: BIST100'de Yer
Alan imalat ve Mali Sektérleri Uzerine Bir
Uygulama (Makale)

EylUl, 2019

Atlas International Refereed Journal on Social
Sciences

Personel Giclendirmenin is Yasaminda
Yalnizhk Uzerindeki Etkisinde  Kisilik
Ozelliklerinin Aracilik Roli (Makale)

EylUl, 2019

OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi

Finansal  Gostergelerdeki  Degisimin

BIST100 Trendlerine Etkileri (Makale)
Agustos, 2019

Mali COZUM Dergisi

Yonetici Gelisimi icin Stratejik Oyunlar
(Kitap)

Agustos, 2019

Nobel Akademik Yayincilik

Dinya Ekonomisi ve Turkiye'nin Yeri:
Tarihsel Sure¢, Ekonomik Gostergeler ve

Gelecege Yonelik Tahminler (Makale)
Haziran, 2019

SUleyman Demirel Universitesi  iktisadi ve idari
Bilimler FakUltesi Dergisi

Personel Giiclendirme ile Orgitsel Bagliik
Arasindaki iliskide, is Doyumunun Ara
Degisken Roli: Sanayi Sekiorinde Bir

Arastirma (YUksek Lisans Tezi)
EylUl, 2017
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsU



http://www.tkyd.org.tr/assets/kurumsal_yatirimci_53-a07a55d55a74aa0128a3c85bcfa7066a.pdf
http://www.tkyd.org.tr/assets/kurumsal_yatirimci_53-a07a55d55a74aa0128a3c85bcfa7066a.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1451560
https://sadabsempozyum.org/sadabantalya/wp-content/uploads/2020/12/SADAB-Conference-Proceedings-Book-Oct-24-25_2020b-1.pdf
https://ia803108.us.archive.org/5/items/odkbildirikitabi/ODKBildiriKitabi.pdf
https://ia803108.us.archive.org/5/items/odkbildirikitabi/ODKBildiriKitabi.pdf
https://www.atlasjournal.net/Makaleler/339964183_7-22_ID359.%20%C3%87etiner&Sever_713-729.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/778344
https://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/154malicozum/1.PDF
https://www.nobelyayin.com/kitap_15465.html
https://iibfdergi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/352/files/yil-2019-cilt-24-sayi-2-yazi13-19062019.pdf
http://openaccess.maltepe.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12415/3902
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