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Yayınlar 
 

 

 
 
 
 
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler 
 

1. “Türk Sosyal Güvenlik Hukukunda Sakatlara Emekli-Yaşlılık Aylığı Bağlanmasına Hak 

Kazanma Bakımından Bir Karşılaştırma”, Yargıç Dr. Aydın Özkul’a Armağan, Kamu-İş, 

C. 6, 2002, S. 4, s. 249-269. 

2. “6356 Sayılı Kanuna Göre Grev Yasakları ve Grevin Ertelenmesi”, Çalışma ve Toplum 

Dergisi, S.39.  

3. “6356 Sayılı Sendikalar Ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Bakımından Kısmi Süreli 

Çalışma”, Çimento İşveren Dergisi, Temmuz 2013 (Arş. Gör. Efe Yamakoğlu ile birlikte). 

4. 5510 Sayılı Kanuna Göre Bağımsız Çalışan Avukatların Sosyal Güvenliği, Prof. Dr. Ali 

Güzel’e Armağan, C. 2, İstanbul 2010, s. 957-993. 

5. Karşılaştırmalı Hukuk Işığında Türk Hukukunda Bakım Sigortasının Kurulmasının 

Gerekliliği, Prof. Dr. Sarper Süzek’e Armağan, Ankara 2011. (Canan Ünal ile birlikte). 

6. 6111 Sayılı Kanunla İşsizlik Sigortası Kanununda Yapılan Değişiklikler, Toprak İşveren 

Dergisi, Mart 2011, s. 89, s. 10-21. 

7. İşçinin Çalışma Koşullarında tek taraflı değişiklik, Sözleşmeyi İşverenin feshetmiş 

Sayılacağı, karar incelemesi, SİCİL, Haziran 2010, S.18, s.104-113.  

8. Siyasi Grev ve Benzeri Eylemlerin Yasaklanmasına İlişkin Anayasal Düzenlemenin 

Kaldırılması ve Sonuçları, İşveren Dergisi, C. 48, S. 8-9, Mayıs-Haziran 2010, s. 54-57. 

9. Ekonomik Kriz İçindeki İşverenin İş Hukuku Açısından Başvurabileceği Önlemler, Kriz 

Yönetimi, Ed. Haluk Sümer ve Helmut Pernsteiner, 2010, s.641-679 (Ercüment Özkaraca ile 

birlikte). 

10. 5510 Sayılı Kanunla İşverene Getirilen Yükümlülükler ve Banka Sandıklarının Kuruma 

Devri, Bankacılar Dergisi, Eylül 2009, (51-69). 

11. 5921 Sayılı Kanun’la Getirilen Teşvikler, Sicil, S. 15, Eylül 2009, s. 167-182 (Saim Ocak 

ile birlikte). 

12. 5510 Sayılı Kanun ve İş Sözleşmesine Göre Çalışanların Sosyal Güvenlik Destek Primi 

Ödeyerek Çalışmaları, Sicil, S. 10, Haziran 2008, s.164-177. 

13. 5510 Sayılı Yasa Tasarısı’nın İşverenlere Getirdikleri Ek Yükümlülükler, İşveren 

Dergisi, Nisan 2008. 
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14. İtibari Hizmet Süresine İlişkin Anayasa Mahkemesi Kararı ve Yaşanan Gelişmeler, 

SİCİL, Aralık 2007. 

15. 5510 Sayılı Kanuna Göre Malullük Aylığı, Sicil, S. 3, Eylül 2006, s. 145-161. 

16. Henüz İmzalanmamış Toplu İş Sözleşmesinden Dayanışma Aidatı Ödeyerek 

Yararlanma Talebi-Talebin Geçersizliği, Sicil İş Hukuku Dergisi, Sayı: 2, 2006, s.122-128. 

17. Sosyal Hukukta Ayırımcılık Olarak Değerlendirilebilecek Düzenlemeler ve 

Mağduriyetin Giderilmesi için Başvurulabilecek Yollar, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Türk Milli Komitesi 30. Yıl Armağanı, İstanbul 2006, s. 643-700.  

18. 4857 Sayılı İş Kanununa Göre Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği, Prof. Dr. A. Can 

Tuncay’a Armağan, İstanbul 2005, 499-547. 

19. 4857 Sayılı Kanuna Göre Çalışma Süreleri ve Bunun İş Günlerine Bölünmesi, Toprak 

İşveren Dergisi, S. 66, Yıl 2005, (1-15).  

20. 4857 Sayılı İş Kanununda Para Cezasına Bağlanan Yükümlülükler ve Bu Para 

Cezalarının Özellikleri, Yargıç Resul Aslanköylü’ye Armağan, Kamu-İş, C. 7, 2004, S. 3, s. 

221-227 (Talat Canbolat ile birlikte). 

21. Bağ-Kur Yasasına Göre Sosyal Güvenlik Destek Primi Ödeme Yükümlülüğü, Yarattığı 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri, Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, Nisan-

Mayıs-Haziran 2004, S. 2, s. 501-511 (Ali Güzel ile birlikte). 

22. 506 Sayılı Kanunda Hastalık Sigortasına İlişkin Olarak Yapılan Değişikliklerin 

Değerlendirilmesi ve Yeni Bir Düzenleme İçin Öneriler, Prof. Dr. Ergun Önel’e Armağan, 

İstanbul, 2003, 153 vd. 

23. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Tasarısına Göre İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi 

İstihdamı, İşveren Dergisi, Mayıs-Haziran 2012, s. 104-107. 

24. Yurt Dışı Hizmet Borçlanması, Prof. Dr. Fahiman Tekil’e Armağan, İstanbul 2003 (Talat 

Canbolat ile birlikte). 

25. Sanatçıların Sosyal Güvenliği, Prof. Dr. Berin Ergin’e Armağan, İstanbul 2014 (Ercüment 

Özkaraca ile birlikte). 

26. Sosyal Güvenlik Kurumunun Prim Alacaklarında Zamanaşımı, Prof. Dr. Ali Rıza Okur’a 

Armağan, MÜHFAD, C. 20, S. 1, Y. 2014, Özel Sayı, s. 825-849. 

27. İşçi Sendikası Üyeliğinden Çekilme, Kamu-İş, Ocak 1998, s. 79-96. 

28. İşçinin Yıllık Ücretli İzin Talep Hakkı ve İznin Kullandırılmamasının Sonuçları, Prof. 

Dr. Nuri Çelik’e Armağan, İstanbul 2001, Cilt II, s. 1144-1174. 

29. 4857 Sayılı İş Kanununa Göre Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği, A. Can Tuncay’a 

Armağan, İstanbul 2005, s. 499-547. 
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Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve Bildiri Kitabında Basılan Bildiriler  

 

1. “Yargıtayın Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin 2012 Yılı Kararları”, 22-23 Kasım 

2013 tarihinde Ankara’da düzenlenen “Yargıtayın İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin 

Kararları Değerlendirme Semineri”ne sunulan tebliğ.  

2. “İş Kanunu-Yeni Borçlar Kanunu İlişkisi” başlıklı TİSK tarafından 15 Kasım 2013 

tarihinde gerçekleştirilen “10.Yılında İş Kanunu” Seminerine sunulan tebliğ (henüz 

yayınlanmamıştır). 

3. “İşverenin İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Örgütlenmesi” başlıklı Galatasaray 

Üniversitesinin ve İstanbul Barosunun 1 Kasım 2013 tarihinde birlikte düzenledikleri 

seminere sunulan tebliğ (yayınlanmamıştır)   

4. “Atipik İstihdam Biçimi İle Çalışanların -Özellikle Kısmi Süreli Çalışanların- Sosyal 

Güvenliği” Kocaeli Üniversitesinin Kocaeli Barosu ile 4 Haziran 2013 tarihinde 

düzenlemiş oldukları seminere sunulan tebliğ (Henüz yayınlanmamıştır). 

5. 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun Toplu İş 

Uyuşmazlıklarının Çözümüne İlişkin Yeni Düzenlemeleri, TİSK’in düzenlemiş olduğu 

6356 Sayılı Kanun Bilgilendirme Semineri”ne sunulan tebliğ, İstanbul 2013. 

6. “İş kanununun 10. Yılında belirli süreli iş sözleşmesi ile kısmi süreli iş sözleşmesi ve 

uygulamada yaşanan sorunlar” Yıldırım Beyazıt Üniversitesinin Çelik-İş Sendikası ile 

birlikte düzenlediği seminere sunulan tebliğ (Henüz yayınlanmamıştır). 

7. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Avrupa Sosyal 

Şartı Hükümleri Çerçevesinde Değerlendirilmesi, 15-16 Ekim 2009’da gerçekleştirilen 

“Anayasal Sosyal Haklar ve Avrupa Sosyal Şartı” Sempozyumuna sunulan tebliğ (Aynı 

metin, Fransa’da Fransızca olarak yayınlanacaktır). 

8. Ekonomik Krizde Gelir Güvenceleri (İşsizlik Sigortası, Kısa Çalışma Ödeneği), İş 

Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Sorunları ve Çözüm Önerileri 13. Yıl 

Toplantıları, İstanbul Barosu ve Galatasaray Üniversitesi,  İstanbul 2010, s. 79-124. 

9. Üremeye Yardımcı Tedavi Uygulamalarına SGK Yaklaşımı, 5 Mayıs 2010 Tarihli 

Üreme ve Hukuk Sempozyumuna sunulan yayınlanmamış Tebliğ, (s.1-23). 

10. Geçici (Ödünç) İş İlişkisinin Tarafları Açısından Hukuki Sonuçları, Türk İş 

Hukukunda Üçlü İş İlişkiler, Legal Vefa Toplantıları, Prof. Dr. Nuri Çelik’e Saygı, 

İstanbul 2008, s. 121-155. 

11. Sosyal Sigortalar Açısından Yargıtayın 2007 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi, 

Yargıtayın İş ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin 2007 Yılı Kararlarının 

Değerlendirilmesi Semineri, İstanbul 2009, 
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12. 5510 Sayılı Kanunun Prime İlişkin Öngördüğü Yeni Düzenlemeler ve 5763 Sayılı 

Kanunun Prim Teşvikine İlişkin Hükümleri, İstihdam Paketi ve Sosyal Güvenlikteki 

Yeni Düzenlemeler Ne Getiriyor? Semineri, 16 Temmuz 2008, İstanbul. 

13. Kısa Vadeli Sigorta Kolları Açısından Yeni Mevzuatın Getirdiği Değişiklikler, Yeni 

Düzenlemeler Çerçevesinde Sosyal Güvenlik Mevzuatı Semineri, Kamu-İş Yayını, 

Ankara 2007, s. 59-105. 

14. Yaşlılık Sigortasının Yeniden Yapılandırılmasının Esasları, Sosyal Güvenliğin 

Yeniden Yapılandırılması Semineri, Ankara 2007, s. 191-226. 

15. Kısa Vadeli Sigortalar Bağlamında 5510 sayılı Yasa Uygulaması ve Çıkacak 

Sorunlar, Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunları ve Gerçekler 

Sempozyumu, İstanbul Barosu ve İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi, İstanbul 2007, s. 

66-89. 

16. Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanun Tasarısına Göre Kısa Vadeli 

Sigorta Hükümleri, Çalışma ve Toplum, S. 8, 2006/1, s. 50-92. 

17. Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Tasarısına Göre Sosyal Sigorta 

Hak ve Yükümlülükleri, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukukuna İlişkin Sorunla ve 

Çözüm Önerileri 13. Yıl Toplantıları, İstanbul Barosu ve Galatasaray Üniversitesi, 

İstanbul 2006. 

18. Kadının Sosyal Güvenliği, Hukuk Kurultayı 2006, C. 3, Ankara Barosu Yayını, Ankara 

2006. 

19. 4857 sayılı İş Kanununun Çalışma Sürelerine İlişkin Düzenlemeleri, 3. Yılında İş 

Yasası, 21-25 Eylül 2005, s. 149-199. 

20. Yargıtayın 2002 Yılı sosyal Sigorta Kollarına İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi, İş 

Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Türk Milli Komitesi Semineri, Ankara, 2004. 

21. Sosyal Hukukun Bir Görevi Olarak Ayrımcılıktan Kaçınma ve Mağduriyetin 

Giderilmesi, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi 30. Yıl 

Armağanı, Ankara, 2006. 

22. Sosyal Sigortaların Genel Hükümleri ve Sigorta Türleri, Yargıtay’ın 2012 Yılı İş ve 

Sosyal Güvenlik Hukuku Kararlarının Değerlendirilmesi Seminerine Sunulan 

Yayınlanmamış Tebliğ, s. 1-113. 

23. Türk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Kurulmasına Tarafların Hak ve 

Borçlarına İlişkin Hükümlerinin Genel Bir Değerlendirilmesi, TİSK Tarafından 

Düzenlenen “Çalışma Hayatı Açısından Yeni Borçlar Kanunu ve Ticaret Kanunu” 

Semineri, İstanbul 2011, s. 78-109. 

24. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda Öngörülen İşveren Yükümlülükleri, 

Çalışma Mevzuatı Seminer Notları, Türkiye Toprak, Seramik, Çimento Sanayii İşverenleri 

Sendikası Yayını, 26-30 Eylül 2012 Antalya. 
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25. Türk Borçlar Kanununun Hizmet Sözleşmesinin Kurulmasına, Tarafların Hak ve 

Borçlarına, Hizmet Sözleşmesinin Devrine ve Sona Ermesine İlişkin Hükümleri, İş 

Müfettişleri Derneğinin A.Ü. Siyasal Bilgiler Fakültesi Sosyal Politikalar Araştırma ve 

Uygulama Merkeziyle Birlikte 28-29 Nisan 2012 Tarihinde Gerçekleştirdiği “IV. Çalışma 

Yaşamı Kongresi-Çalışma Yaşamının Güncel Sorunları ve Mevzuatımızdaki Yeni 

Gelişmeler” Kongresine Sunulan Tebliğ, Ankara 2014. 

26. Türk Borçlar Kanunu-İş Kanunu İlişkisi ve Türk Borçlar Kanununun Bazı 

Hükümlerinin İş Kanunu Açısından Değerlendirilmesi, 10. Yılında İş Kanunu 

Semineri, 15 Kasım 2013, İstanbul. 

27. İş Sağlığı ve Güvenliği Alanında Sorunlar ve Gelişmeler Tebliği Yorumu, İş Hukuku 

ve Sosyal Güvenlik Hukuku Akademik Forumu, Türkiye Toprak, Seramik, Çimento ve 

Cam Sanayii İşverenleri Sendikası, 15-18 Ekim 2013 Antalya, İstanbul 2014. 

 

Diğer Yayınlar 

 

1) Hastalık ve Sakatlığın Hizmet Akdine Etkisi, İstanbul 2002. 

2) Sosyal Sigortalar Prim Teşvikleri, İstanbul 2011. 

3) İş Mevzuatı, İstanbul 2006. (Prof. Dr. Ali GÜZEL ve Arş. Gör. Saim Ocak ile birlikte). 

4) Sosyal Güvenlik Hukuku, 15. Bası, İstanbul 2014 (Prof. Dr. Ali GÜZEL ve Prof. Dr. Ali 

Rıza OKUR ile birlikte).   

5) İş Hukuku Dersleri, 27 Bası, İstanbul 2014 (Prof. Dr. Nuri ÇELİK ve Prof. Dr. Talat 

CANBOLAT ile birlikte). 
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